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UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWALY XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy mBanku, w tym
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci mBanku S.A., za rok 2022
(Uchwala nr 1)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaly nr 1 wynika z obowigzku stosowania przez Bank
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw Art. 395 § 2 pkt 1) w zw. z Art. 393 pkt 1) Ustawy Kodeks
spotek handlowych. Art. 395 § 2 stanowi bowiem, iz:
»Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spolki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegly rok obrotowy,
2) powzigcie uchwaly o podziale zysku albo o pokryciu straty,
3) udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkoéw.”

Podjecie przez WZ Uchwaly nr 1 czyni rowniez zado$¢ § 11 lit. a) Statutu Banku.

OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektu uchwaty nr
1 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje jej tres¢ i rekomenduje XXXVI ZWZ jej podjecie.
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UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWALY XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego mBanku S.A. za rok 2022
(Uchwata nr 2)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaly nr 2 wynika z obowigzku stosowania przez Bank
bezwzglednie obowigzujacego przepisu Art. 395 § 2 pkt 2) Ustawy Kodeks spotek handlowych. Art.
395 § 2 stanowi bowiem, iz:
,,Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegly rok obrotowy,
2) powzigcie uchwaly o podziale zysku albo o pokryciu straty,
3) udzielenie cztonkom organow spolki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.”

Podjecie przez WZ Uchwaly nr 2 czyni rowniez zado$¢ § 11 lit. a) Statutu Banku.

OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektu uchwaty nr
2 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje jej tres¢ i rekomenduje XXXVI ZWZ jej podjecie.
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UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWALY XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie pokrycia straty za rok 2022
(Uchwata nr 3)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaly nr 3 wynika z obowigzku stosowania przez Bank
bezwzglednie obowigzujacego przepisu Art. 395 § 2 pkt 2) Ustawy Kodeks spotek handlowych. Art.
395 § 2 stanowi bowiem, iz:
,,Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegly rok obrotowy,
2) powzigcie uchwaly o podziale zysku albo o pokryciu straty,
3) udzielenie cztonkom organow spolki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.”

Podjecie przez WZ Uchwaly nr 3 czyni rowniez zado$¢ § 11 lit. b) Statutu Banku.

Majac na uwadze, ze Strategia Zarzadzania Kapitalem Grupy mBanku zaklada, Ze strategicznym
celem Grupy w 2023 roku jest odbudowa bazy kapitatowej, w tym poprzez brak wyptaty dywidendy z
zysku uzyskanego przez mBank S.A. w 2023 roku, Zarzad mBanku S.A. rekomenduje pokrycie straty
netto mBanku S.A. poniesionej w 2022 roku w kwocie 696.723.897,52 ztotych z niepodzielonego
zysku z lat ubieglych. Poniesiona strata wynika z podjecia przez Bank decyzji o zwigkszeniu rezerwy
na ryzyko prawne zwigzane z portfelem kredytow walutowych oraz kosztow poniesionych w zwigzku
z tzw. wakacjami kredytowymi.

OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektu uchwaty nr
3 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje jej tres¢ i rekomenduje XXXVI ZWZ jej podjecie.
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UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWALY XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie podzialu niepodzielonego zysku z lat ubieglych
(Uchwala nr 4)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaly nr 4 wynika z obowigzku stosowania przez Bank
bezwzglednie obowigzujacego przepisu Art. 395 § 2 pkt 2) Ustawy Kodeks spotek handlowych. Art.
395 § 2 stanowi bowiem, iz:
»Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spolki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegly rok obrotowy,
2) powzigcie uchwaly o podziale zysku albo o pokryciu straty,
3) udzielenie cztonkom organow spolki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.”

Podjecie przez WZ Uchwaly nr 4 czyni rowniez zado$¢ § 11 lit. b) Statutu Banku.

Zarzad mBanku S.A. rekomenduje niedokonywanie podziatu niepodzielonego zysku z lat ubiegtych w
kwocie 1.401.756.971,49 ztotych w celu zachowania mozliwosci jego podzialu w przysztosci w
sposob uwzgledniajacy wyptate dywidendy.

OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektu uchwaty nr
4 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje jej tres¢ i rekomenduje XXXVI ZWZ jej podjecie.
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UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWAL XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu mBanku S.A.
(Uchwaly nr 5-10)

Podjecie przez WZ przedmiotowych Uchwat nr 5-10 wynika z obowigzku stosowania przez Bank
bezwzglednie obowiazujacych przepisow Art. 395 par. 2 pkt 3) w zw. z Art. 393 pkt 1) Ustawy
Kodeks spotek handlowych. Art. 395 par. 2 stanowi bowiem, iz: ,,Przedmiotem obrad zwyczajnego
walnego zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegly rok obrotowy,
2) powzigcie uchwatly o podziale zysku albo pokryciu straty,
3) udzielenie cztonkom organow spolki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.”

Podjecie przez WZ Uchwat nr 5-10 czyni rowniez zado$¢ par. 11 lit. ¢) Statutu Banku.
OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektow uchwat nr
5-10 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje ich tres¢ i rekomenduje XXX VI ZWZ ich podjecie.

Informacje podmiotu z Grupy mBank - objete ochrong | mBank Group's entity information - protected



Podmiot z Grupy mBank - Chronione do uzytku wewnetrznego | mBank Group entity - Protected for internal use

UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWAL XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie zatwierdzenia powolania do Rady Nadzorczej w trybie
§ 19 ust. 3 Statutu mBanku S.A.
(Uchwaly nr 11)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaly nr 11 zwigzane jest z rezygnacjg przez Pana Armina
Barthela z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej mBanku S.A., skuteczng z uptywem dnia 31 grudnia
2022 r. z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej mBanku S.A. W zwiazku z tym w dniu 9 grudnia 2022 r.
Rada Nadzorcza Banku, dziatajac na podstawie par. 19 ust. 1 Statutu Banku, powotata do sktadu Rady
Nadzorczej Pana Hansa Georga Beyer na stanowisko Czlonka Rady Nadzorczej mBanku S.A., na
okres poczgwszy od dnia 1 stycznia 2023 r.

Zgodnie z brzmieniem §19 ust. 3 Statutu Banku, powotanie przez Rad¢ Nadzorcza nowego Cztonka
Rady Nadzorczej, zastepujacego Czlonka Rady Nadzorczej, ktorego mandat wygast w czasie trwania
wspolnej kadencji Rady Nadzorczej, wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektu uchwaty nr
11 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje jej tre$¢ i rekomenduje XXXVI ZWZ jej podjecie.
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UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWAL XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej mBanku S.A.
(Uchwaty nr 12-19)

Podjecie przez WZ przedmiotowych Uchwat nr 12-19 wynika z obowigzku stosowania przez Bank
bezwzglednie obowiazujacych przepisow Art. 395 par. 2 pkt 3) w zw. z Art. 393 pkt 1) Ustawy
Kodeks spotek handlowych. Art. 395 par. 2 stanowi bowiem, iz: ,,Przedmiotem obrad zwyczajnego
walnego zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegly rok obrotowy,
2) powzigcie uchwatly o podziale zysku albo pokryciu straty,
3) udzielenie cztonkom organow spolki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.”

Podjecie przez WZ Uchwat nr 12-19 czyni rowniez zado$¢ par. 11 lit. ¢) Statutu Banku.
OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektow uchwat nr
12-19 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje ich tres¢ i rekomenduje XXXVI ZWZ ich podjecie.
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UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWALY XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy mBanku za rok 2022
(Uchwala nr 20)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaty nr 20 wynika z zastosowania przepisu Art. 395 § 5 w
Ustawy Kodeks spotek handlowych.

Art. 395 § 5 stanowi, iz: ,,Przedmiotem zwyczajnego walnego zgromadzenia moze by¢ rowniez
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w rozumieniu przepisow o
rachunkowosci oraz inne sprawy niz wymienione w § 2.”

Z uwagi na fakt, iz mBank S.A. jako jednostka dominujagca wraz ze swoimi jednostkami zaleznymi
tworzy grupe kapitalowa, podjecie przez WZ Uchwaly nr 20 jest w pelni uzasadnione.

OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektu uchwaty nr
20 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje jej tres¢ i rekomenduje XXXVI ZWZ jej podjecie.
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UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWALY XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie zmiany Statutu mBanku S.A.
(Uchwala nr 21)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaly nr 21 jest zwigzane z:

1) Wejsciem w zycie w dniu 13 pazdziernika 2022 r. ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy
— Kodeks spotek handlowych oraz niektorych innych ustaw (,,Nowelizacja™). Przedmiotem zmian
wprowadzanych przez Nowelizacj¢ byta m.in.

I. Zmiana przepisu art. 369 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (
»K.8.h.”) w zakresie zasad obliczania kadencji cztonkéw zarzadu spotki akcyjnej (co znajduje
zastosowanie takze do kadencji cztonkéw rady nadzorczej spotki akcyjnej na podstawie art. 386 § 2
k.s.h.). Zmiana ta polegala na wprowadzeniu obliczania dlugosci kadencji w pelnych latach
obrotowych zamiast w latach kalendarzowych i z mocy art. 23 ust. 1 Nowelizacji znalazta
zastosowanie do trwajgcych mandatow i1 kadencji cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku.

Intencja zmian § 17 ust. 1 i 2 oraz 25 ust. 1 i 3 Statutu Banku jest wprowadzenie statutowej zasady,
zgodnie z ktorg kadencje oblicza si¢ w latach obrotowych. Réznicg pomiedzy obydwoma sposobami
obliczania kadencji stanowi kwestia ustalenia pierwszego roku obrotowego trwania kadencji — w
modelu kodeksowym rok ten zawsze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roku obrotowego
nastgpujacego po rozpoczgciu petnienia funkcji (wowcezas jest to ,,pelny” rok obrotowy), za§ w
proponowanym modelu statutowym bedzie to rok obrotowy, w ktorym wypada dzien rozpoczecia
petienia funkcji (nawet jezeli nie jest to pierwszy dzien tego roku obrotowego).

Ponadto, dla uniknigcia jakichkolwiek watpliwosci, § 2 projektu Uchwaly nr 21 zawiera
postanowienie przewidujgce, ze zmiana sposobu obliczania kadencji cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej znajduja zastosowanie do mandatéw i kadencji cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej,
ktére rozpoczng si¢ po uplywie trwajacych obecnie wspolnych kadencji czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

II. Zmiang przepisu art. 389 k.s.h. dotyczacego funkcjonowania Rady Nadzorczej. Intencjg zmiany §
24 Statutu Banku jest dostosowanie jego postanowien do zmienionych przepisow art. 389 k.s.h.

III. Dodanie przepisu art. 380[1] k.s.h. Intencjg zmiany w § 26 polegajacej na dodaniu w nim ust. 6
jest ograniczenia obowigzku wynikajacego z art. 380[1] § 1 pkt 1 k.s.h.,, w celu uniknigcia
koniecznosci przekazywania Radzie Nadzorczej informacji, ktore nie sg istotne dla prowadzenia
skutecznego nadzoru nad dziatalnoscig Banku.

2) Propozycjg rezygnacji z kadencji wspolnej na rzecz kadencji odrgbnej (indywidualnej) cztonkow
Zarzadu (zmiana § 25 ust. 3 1 wykreslenie ust. 5). Analogicznie jak w przypadku okreslonym w pkt 1.1
powyzej, § 2 projektu Uchwaly nr 21 zawiera postanowienie przewidujace, ze rezygnacja z
powolywania cztonkoéw Zarzadu na wspolng kadencje na rzecz powotywania cztonkéw Zarzadu na
indywidualne kadencje znajdzie zastosowanie do mandatéw i kadencji czlonkéw Zarzadu, ktore
rozpoczng si¢ po uplywie trwajacej obecnie wspolnej kadencji cztonkow Zarzadu.

3) Modyfikacjg zakresu kompetencji Komisji powotanych w ramach Rady Nadzorczej Banku.

4) Dostosowaniem brzmienia § 27 ust. 2 Statutu do aktualnego brzmienia art. 22a ust. 4 Prawa
bankowego;

5) Umozliwieniem dokonywania zmian w zakresie wewngtrznego podzialu kompetencji w Zarzadzie
Banku w zakresie nadzoru nad ryzykiem braku zgodnosci.
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6) Podwyzszeniem wysokosci kapitatu zakltadowego Banku w wyniku realizacji programow
motywacyjnych dla Cztonkow Zarzadu oraz Pracownikéw Banku.

7) Uwzglednieniem stanowiska Komisji Nadzoru Finansowego, zgodnie z ktorym postanowienia
Statutu Banku dot. umarzania akcji powinny wskazywa¢ jednoznacznie, iz umorzenie akcji wymaga
zgody Komisji Nadzoru Finansowego.

Zmiany Statutu polegaja na:

1.

A PR AT AP

zmianiew § 17 ust. 112,

zmianie w § 22 ust. 3 pkt 114,

zmianie § 24,

zmianie § 25,

dodaniu ust. 6 w § 26,

zmianie w § 27 ust. 2,

zmianie w § 31a ust. 6 oraz dodaniu ust. 7,
zmianie § 34,

zmianie w § 35b ust. 1.

Podjecie przez WZ Uchwaly nr 21 czyni réwniez zados$¢ par. 11 lit. €) Statutu Banku.

OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektu uchwaty nr
21 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje jej tres¢ i rekomenduje XXXVI ZWZ jej podjecie.

Informacje podmiotu z Grupy mBank - objete ochrong | mBank Group's entity information - protected



Podmiot z Grupy mBank - Chronione do uzytku wewnetrznego | mBank Group entity - Protected for internal use

UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWALY XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie stanowiska akcjonariuszy mBanku S.A. w kwestii oceny funkcjonowania polityki
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz oséb pelnigcych kluczowe funkcje w mBanku S.A.
(Uchwala nr 22)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaly nr 22 jest zwigzane z brzmieniem § 28 ust. 4 Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych przyjetych Uchwatg nr 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektu uchwaty nr
22 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje jej tres¢ i rekomenduje XXX VI ZWZ jej podjecie.
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UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWAL XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie zatwierdzenia ,,Polityki w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci), powolywania
i odwolywania czlonkéw Organu Banku w mBanku S.A.” oraz w sprawie oceny odpowiedniosci
czlonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny adekwatnos$ci regulacji wewnetrznych mBanku S.A.
dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skutecznosci dzialania Rady Nadzorczej
(Uchwaly nr 23-24)

Podjecie przez WZ przedmiotowych Uchwal nr 23 jest zwigzane z brzmieniem ,,Wytycznych
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu
zarzadzajacego 1 0sob peligcych najwazniejsze funkcje” z dnia 2 lipca 2022 r., ,,Metodyki oceny
odpowiednio$ci czlonkéw organow podmiotow nadzorowanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego” oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach, wydanej Uchwalg nr 289/2020 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 9
pazdziernika 2020 r. .

Dodatkowo, dokonanie oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych mBanku S.A. dotyczacych
funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej wskazane w Uchwale
nr 24 jest uzasadnione na podstawie rekomendacji 8.9 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach.

OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektéw uchwat nr
23-24 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje ich tres¢ i rekomenduje XXXVI ZWZ ich podjecie.
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UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWALY XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie opinii Walnego Zgromadzenia mBank S.A. dotyczacej sprawozdania o
wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej mBank S.A.
(Uchwala nr 25)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaty nr 25 wynika z przepisu art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz art. 395 § 2[1] Kodeksu spotek
handlowych.

OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektu uchwaty nr
25 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje jej tres¢ i rekomenduje XXX VI ZWZ jej podjecie.
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UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWALY XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie podzialu mBanku Hipotecznego S.A. (Uchwala nr 26)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaly nr 26 jest zwigzane z procesem podzialu mBanku
Hipotecznego S.A. poprzez wydzielenie zorganizowanej czg$ci przedsigbiorstwa, ktora zostanie
przeniesiona do struktur mBanku S.A.

OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektu uchwaty nr
26 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje jej tres¢ i rekomenduje XXXVI ZWZ jej podjecie.
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UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWALY XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie wyboru czlonka Rady Nadzorczej mBanku S.A.
(Uchwala nr 27)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaly nr 27 zwigzane jest z rezygnacja przez Pana Arno
Waltera z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej mBanku S.A., skuteczng z uplywem dnia 30 marca 2023
r.

Podjecie przez WZ Uchwaly nr 27 czyni rdwniez zados$¢ par. 11 lit. d) Statutu Banku.

OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektu uchwaty nr
27 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje jej tres¢ i rekomenduje XXX VI ZWZ jej podjecie.
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UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWALY XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie zmiany Uchwaly nr 37 XXXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A.z 9
maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego i ustalenia zasad jego
przeprowadzenia
(Uchwala nr 28)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaly nr 28 w sprawie zmiany Uchwaly nr 37 XXXI
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. z 9 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia
programu motywacyjnego i ustalenia zasad jego przeprowadzenia wynika z koniecznos$ci: (i)
uclastycznienia sposobu okreslenia koncowej daty realizacji Programu Motywacyjnego
(wprowadzonego na podstawie Uchwaty nr 37 XXXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku
S.A. z 9 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego i ustalenia zasad jego
przeprowadzenia), w celu zapewnienia dostatecznej ilosci czasu na wykorzystanie przez
uprawnionych Risk Takeréw (bgdacych uczestnikami Programu Motywacyjnego), pelnej liczby
warrantow subskrypcyjnych emitowanych na podstawie Uchwaly nr 38 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku z dnia 9 maja 2018 r. w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego, z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru warrantow subskrypcyjnych oraz akcji i zmiany statutu Spotki oraz w sprawie ubiegania
si¢ o dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym oraz dematerializacji akcji (z pozniejszymi
zmianami), a takze (ii) zapewnienia uczestnictwa w Programie Motywacyjnym Risk Takerow w
tacznej liczbie powyzej pierwotnie przewidzianych 149 osob, jezeli taka potrzeba pojawiltaby si¢ w
trakcie realizacji Programu w zwigzku ze zwigkszeniem stanu zatrudnienia uprawnionych
pracownikow Spotki, jak rowniez (iii) aktualizacji lub uporzadkowania w niezbednym zakresie
niektorych innych informacji zawartych w dotychczasowej tresci Regulaminu.

Istota wyzej wzmiankowanego uelastycznienia polega na rezygnacji z oznaczenia konkretng datg
kalendarzowa momentu uptywu terminu wykonania praw z warrantdw przy jednoczesnym
wyznaczeniu tego momentu z odniesieniem do uptywu maksymalnego, dozwolonego kodeksowo
terminu  10-letniego, ktorego bieg rozpoczyna si¢ wraz z zapisaniem danych warrantow
(niewystepujacych w formie materialnej) na rachunku papierow wartosciowych uprawnionego Risk
Takera.

OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektu uchwaty nr
28 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje jej tres¢ i rekomenduje XXXVI ZWZ jej podjecie.
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UZASADNIENIE ZARZADU mBanku S.A.
DO UCHWALY XXXVI ZWZ Z DNIA 30.03.2023
w sprawie zmiany Uchwaly nr 38 XXXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A.z 9
maja 2018 r. w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia
kapitalu zakladowego z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru
warrantow subskrypcyjnych oraz akcji i zmiany statutu Spélki oraz w sprawie ubiegania si¢ o
dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym oraz dematerializacji akcji
(Uchwala nr 29)

Podjecie przez WZ przedmiotowej Uchwaly nr 29 w sprawie zmiany Uchwaty nr 38 XXXI
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. z 9 maja 2018 r. w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitalu  zakltadowego z  pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantow subskrypcyjnych oraz akcji i zmiany statutu
Spotki oraz w sprawie ubiegania si¢ o dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym oraz
dematerializacji akcji (,,Uchwala Emisyjna”) wynika z koniecznosci (i) uelastycznienia sposobu
okreslenia koncowej daty realizacji Programu Motywacyjnego, w celu zapewnienia dostatecznej ilo$ci
czasu na wykorzystanie przez uprawnionych Risk Takerow (bedacych uczestnikami Programu
Motywacyjnego), pelnej liczby warrantow subskrypcyjnych emitowanych na podstawie Uchwaly
Emisyjnej, a takze (il) zapewnienia uczestnictwa w Programie Motywacyjnym Risk Takerow w
facznej liczbie powyzej pierwotnie przewidzianych 149 osob, jezeli taka potrzeba pojawilaby si¢ w
trakcie realizacji Programu w zwigzku ze zwigkszeniem stanu zatrudnienia uprawnionych
pracownikow Spotki, jak réwniez (iii) aktualizacji lub uporzadkowania w niezbgdnym zakresie
niektorych innych informacji zawartych w dotychczasowe;j tre§ci zmienianej uchwaty.

Istota wyzej wzmiankowanego uelastycznienia polega na rezygnacji z oznaczenia konkretng datg
kalendarzowa momentu uptywu terminu wykonania praw z warrantdw przy jednoczesnym
wyznaczeniu tego momentu z odniesieniem do uptywu maksymalnego, dozwolonego kodeksowo
terminu  10-letniego, ktorego bieg rozpoczyna si¢ wraz z zapisaniem danych warrantow
(niewystepujacych w formie materialnej) na rachunku papieréw wartosciowych uprawnionego Risk
Takera,

Ponadto, wprowadzone zmiany do Uchwalty Emisyjnej wynikaja z obowigzku stosowania przez
mBank S.A. bezwzglednie obowigzujacego przepisu art. 328 Kodeksu spotek handlowych, ktory na
podstawie brzmienia nadanego ustawa z dnia 30 sierpnia 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek
handlowych oraz niektorych innych ustaw; Dz.U. z .2019 r., poz. 1798 ze zm., stanowi, ze warranty
subskrypcyjne obejmowane po 1 marca 2021 r. nie majg formy dokumentu i podlegaja
dematerializacji poprzez rejestracjc w depozycie papierdOw wartosciowych prowadzonym przez
KDPW.

OPINIA RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z brzmieniem § 2 pkt 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu projektu uchwaty nr
29 XXXVI ZWZ, Rada Nadzorcza akceptuje jej tres¢ i rekomenduje XXX VI ZWZ jej podjecie.
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