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Zatgcznik nr 1 do decyzji Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji Rady Nadzorczej mBank S.A. z 28 lutego 2024 1.
Zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej mBank S.A. z 29 lutego 2024 1.

Indywidualna ocena odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej, zbiorowa ocena
odpowiedniosci Rady Nadzorczej oraz rekomendacja dotyczaca kandydatéow do
sktadu Rady Nadzorczej wspélnej kadencji 2024-2026

Sktad Rady Nadzorczej od 1 stycznia 2024 r. zostat uzupetniony o nowego Cztonka Rady
Nadzorczej - Pana Bernharda Spalta.

Zgodnie z Polityka w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci), powotywania
i odwotywania cztonkow organow banku w mBanku S.A. (,,Polityka odpowiedniosci”), Komisja
ds. Wynagrodzen i Nominacji zapoznata sie z wymagana dokumentacja pozwalajaca
na przeprowadzanie oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej w nastepujacym sktadzie:

Pani prof. Agnieszka Stomka-Gotebiowska, Przewodniczaca Rady Nadzorczej (spetnia
kryteria niezaleznosci);

Pani dr Bettina Orlopp, Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej Banku (nie spetnia kryteriow
niezaleznosci);

Pani Aleksandra Gren, Cztonkini Rady Nadzorczej (spetnia kryteria niezaleznosci);

Pan Tomasz Bieske, Cztonek Rady Nadzorczej (spetnia kryteria niezaleznosci);

Pan Mirostaw Godlewski, Cztonek Rady Nadzorczej (spetnia kryteria niezaleznosci);

Pan Dr Hans-Georg Beyer, Cztonek Rady Nadzorczej (nie spetnia kryteriow niezaleznosci);
Pan Thomas Schaufler, Cztonek Rady Nadzorczej (nie spetnia kryteriow niezaleznosci);

Pan Bernhard Spalt, Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 1 stycznia 2024 r. (nie spetnia
kryteriow niezaleznosci);

oraz dokonata wymaganych ocen indywidualnych oraz zbiorowej oceny odpowiedniosci Rady
Nadzorczej.

Komisja dokonata w szczegolnosci oceny:
a) wiedzy, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci i kompetencji
b) poswiecania czasu niezbednego do realizacji zadan w Radzie Nadzorczej

c) rekojmi nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkéw; ocenie podlegaty karalnosc,
reputacja, uczciwosé i rzetelnosé, sytuacja finansowa, niezaleznos¢ osadu oraz potencjalne
konflikty interesow

d) liczby petnionych funkcji w zarzadach lub radach nadzorczych.
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1. Ocena odpowiedniosci Pana Bernharda Spalta - Cztonka Rady Nadzorczej od
1 stycznia 2024 r.

W dniu 14 grudnia 2023 r., na podstawie § 19 ust. 1 Statutu mBanku S.A., Rada Nadzorcza
powotata Pana Bernharda Spalta na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej poczawszy od dnia
1 stycznia 2024 r., w miejsce ustepujacego Pana dr Marcusa Chromika.

Pan Bernhard Spalt ukonczyt studia magisterskie na kierunku Prawo na Uniwersytecie
Wiedenskim ze specjalizacja w prawie europejskim. Ponadto ukonczyt program dla wyzszej
kadry zarzadzajacej w ramach Stanford Executive Program.

Pan Bernhard Spalt posiada ponad dwudziestopiecioletnie doswiadczenie zawodowe
w sektorze finansowym, a od ponad dwudziestu lat petni funkcje kierownicze i zarzadcze.
Swoje doswiadczenie zdobywat pracujac dla miedzynarodowych instytucji finansowych,
miedzy innymi w Austrii, w Rumunii, na Stowacji, na Wegrzech i w Czechach, koncentrujac
sie na zarzadzaniu ryzykiem w dziatalnosci bankowej. W ostatnich latach petnit funkcje
Prezesa Zarzadu w Erste Group Bank AG, wczesniej petnit funkcje cztonka zarzadu
odpowiedzialnego za zarzadzanie ryzykiem w Erste Bank der Oesterreichischen Sparkassen
AG, Banca Comerciala Romana SA, Slovenska Sporitelna SA oraz w Erste Bank Hungary ZRT.

Powyzsze pozwalato oceni¢, ze Pan Bernhard Spalt posiada wiedze, doswiadczenie
i umiejetnosci odpowiednie do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej oraz powierzonych
mu obowiazkow.

Zgodnie z przekazanymi oswiadczeniami oraz zaswiadczeniami odpowiednich urzedéw, Pan
Bernhard Spalt jest osoba niekarang oraz nie istniejg okolicznosci mogace mie¢ negatywny
wptyw na sytuacje finansowa Pana Bernharda Spalta lub sytuacje finansowa innych
podmiotow w zwiazku z zakresem jego odpowiedzialnosci.

Nie zidentyfikowano rowniez aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wptywac negatywnie na reputacje Pana
Bernharda Spalta jako cztonka Rady Nadzorczej. Nalezy stwierdzi¢, ze Pan Bernhard Spalt
daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej.

Pan Bernhard Spalt jest w stanie poswieci¢ niezbedna ilos¢ czasu, potrzebna na wykonywanie
powierzonych mu obowiazkow, a liczba zajmowanych przez niego funkcji w zarzadach lub
radach nadzorczych nie przekracza limitow okreslonych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa i nie koliduje z wymogami w zakresie poswiecania czasu dla Cztonkow Rady
Nadzorczej, okreslonymi w Polityce odpowiedniosci.

2. Wtérna ocena Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz zbiorowa ocena odpowiedniosci Rady
Nadzorczej

W zwiazku z wystapieniem przestanek inicjujacych wtorng ocene indywidualng Cztonkow
Rady Nadzorczej oraz zbiorowa ocene Rady Nadzorczej, przeprowadzone zostaty
odpowiednie oceny.

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej zasiadajacy w Radzie Nadzorczej posiada co najmniej
adekwatng wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie z kazdej z dziedzin okreslonych w Polityce
Odpowiedniosci, w celu skutecznego petnienia funkcji nadzorczych. Ponadto sktad Rady
Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w regulacjach prawnych.
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Rada Nadzorcza jako catos¢ byta w stanie skutecznie oceniac i monitorowac decyzje podjete
przez Zarzad. Ponadto na podstawie zgromadzonej dokumentacji oraz dziatalnosci Cztonkéw
Rady Nadzorczej nalezy stwierdzi¢, ze Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja umiejetnosci
pozwalajace na przedstawienie swoich pogladow oraz wptywanie na proces podejmowania
decyzji.

Ponadto Komisja ds. Wynagrodzen i Nominacji stwierdza, ze kazdy z Cztonkéow Rady
Nadzorczej moze zostac uznany za osobe o nieposzlakowanej opinii, uczciwa oraz o wysokich
standardach etycznych. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej aktywnie angazowali sie
w wypetnianie obowiazkdéw zgodnie z Regulaminem RN oraz poszczegélnych Komisji,
nie popadali w konflikt interesow oraz byli w stanie wydawaé wywazone, obiektywne
i niezalezne opinie. W zwiazku z tym spetniaja oni rowniez kryterium niezaleznosci osadu.

Zgodnie z najlepsza wiedza Komisji ds. Wynagrodzen i Nominacji brak jest przestanek,
w oparciu o ktore powyzsza ocena mogtaby zostac zakwestionowana w jakimkolwiek
zakresie, wobec czego w opinii Komisji, Cztonkowie Rady Nadzorczej dawali rekojmie
nalezytego wykonywania obowiazkow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej byli w stanie poswieci¢ niezbedna ilos¢ czasu, potrzebna
na wykonywanie powierzonych im obowiazkow.

3. Rekomendacja dotyczaca kandydatoéw do sktadu Rady Nadzorczej wspélnej kadencji
2024-2026

W wyniku przeprowadzonej oceny odpowiedniosci, rekomendowani sa nastepujacy
kandydaci do sktadu Rady Nadzorczej na wspolng kadencje w okresie 2024-2026:

Pani prof. Agnieszka Stomka-Gotebiowska

Pani dr Bettina Orlopp

Pani Aleksandra Gren

Pan Tomasz Bieske

Pan Mirostaw Godlewski

Pan dr Hans-Georg Beyer

Pan Thomas Schaufler

Pan Bernhard Spalt.



