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1. Wstep

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (zwanego dalej
Rozporzadzeniem CRR) oraz na podstawie innych rozporzadzen wykonawczych Komisji (UE)
ustanawiajagcych wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogdéw dotyczacych
ujawniania informacji, a takze zgodnie z Politykg informacyjng mBanku SA (zwanego dalej
mBankiem) udostepniong na stronie internetowej www.mbank.pl, w niniejszym dokumencie
zawarto informacje na bazie danych Grupy Kapitalowej mBanku S.A. skonsolidowanej
ostroznosciowo (nazywanej dalej Grupg mBanku) w zakresie zgodnym z Rozporzadzeniem
CRR.

W procesie wyliczenia skonsolidowanych funduszy wiasnych i wymogoéw w zakresie funduszy
wilasnych na dzien 31 grudnia 2014 roku uwzgledniono spotki objete konsolidacjg
ostroznosciowg zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu CRR. Zakres spétek
objetych konsolidacjg ostroznosciowg rézni sie od zakresu spotek objetych konsolidacjg
finansowa przeprowadzong zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej (nazywanymi dalej MSSF) i zaprezentowang w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy mBanku sporzadzonym zgodnie z MSSF.

Skréocone skonsolidowane ostroznosciowo dane finansowe Grupy mBanku za 2014 rok
(nazywane dalej Skonsolidowanymi ostroznosciowo danymi finansowymi za 2014 rok)
przedstawiono w Nocie 48 do Skonsolidowanego sprawozdania finansowego wediug MSSF
Grupy mBanku S.A. za 2014 rok (nazywanego dalej Skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym za 2014 rok).

Zaprezentowane wartosci wyrazone sg w tysigcach ziotych, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
zastosowano inng jednostke miary szczegdtowo wskazang przy prezentowanych w dalszej
czesci danych.
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2. Zakres konsolidacji ostroznosciowej

Zgodnie z zapisami art. 13 Rozporzadzenia CRR, mBank jako istotna jednostka zalezna unijnej
instytucji dominujacej sporzadza Skrécone skonsolidowane ostroznosciowo dane finansowe
przy zastosowaniu zasad konsolidacji ostroznosciowej okreslonych w Rozporzadzeniu CRR.

Podczas sporzadzania Skonsolidowanych ostroznosciowo danych finansowych za 2014 rok
zostaty zastosowane te same zasady rachunkowosci, ktére zostaty zastosowane podczas
sporzadzania Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2014 rok, sporzadzonego
zgodnie z MSSF, za wyjatkiem zasad konsolidacji przedstawionych ponizej. Wykazany w
Skonsolidowanych ostroznosciowo danych finansowych za 2014 rok skonsolidowany zysk z
biezacego okresu moze by¢ zaliczony do skonsolidowanego kapitatu podstawowego Tier I w
kalkulacji skonsolidowanego wspodtczynnika kapitatu podstawowego Tier I, skonsolidowanego
wspotczynnika kapitatu Tier I oraz skonsolidowanego tgcznego wspoétczynnika kapitatowego, po
uzyskaniu uprzedniego zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego (zwanej dalej KNF) lub po
decyzji Walnego Zgromadzenia o podziale zysku.

Zakresem konsolidacji ostroznosciowej objete sg jednostki zdefiniowane w Rozporzadzeniu
CRR jako instytucje, instytucje finansowe lub przedsiebiorstwa ustug pomocniczych bedace
jednostkami zaleznymi lub przedsiebiorstwami, w kapitale ktérych utrzymywany jest udziat
kapitatowy, poza jednostkami, w ktérych taczna kwota aktywow i pozycji pozabilansowych jest
nizsza od mniejszej z nastepujacych dwdéch kwot:

= 10 min EUR;

= 1 % tacznej kwoty aktywow oraz pozycji pozabilansowych jednostki dominujacej lub
przedsiebiorstwa posiadajgcego udziat kapitatowy.

Skonsolidowane ostroznosciowo dane finansowe za 2014 rok obejmujg nastepujace spotki:
mBank S.A.

Dom Maklerski mBanku S.A.

mBank Hipoteczny S.A.

mCentrum Operacji Sp. z o.o0.

mFaktoring S.A.

mlLeasing Sp. z o.0.

MLV 45 Sp. z 0.0. spotka komandytowa

Transfinance a.s.

mFinance France S.A.

WoOoNOGO AWM=

Szczegotowe informacje na temat wszystkich spoétek objetych konsolidacjg finansowg
przedstawiono w Nocie 1 Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2014 rok.
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Ponizej zaprezentowano uzgodnienie pomiedzy sprawozdaniem z sytuacji finansowej
sporzgdzonym wedtug MSSF i skonsolidowanym ostroznosciowo sprawozdaniem z sytuacji
finansowej sporzadzonym zgodnie z Rozporzgadzeniem CRR.

Uzgodnienie

LUSRAZ

Konsolidacja
ostroznosciowa /

Sprawozdanie z | Dekonsolidacja Sprawozdanie z

sytuacji spoétek sytuacji
finansowej nieobjetych finansowej
sporzadzone konsolidacja sporzadzone
wedlug MSSF ostroznosciowa zgodnie z
Rozporzadzeniem
CRR

Kasa, operacje z bankiem centralnym 3 054 549 (1) 3 054 548
Naleznosci od bankow 3 751 415 (24 106) 3727 309
Papiery wartosciowe przeznaczone do obrotu 1163 944 (7 494) 1 156 450
Pochodne instrumenty finansowe 4 865 517 - 4 865517
Kredyty i pozyczki udzielone klientom 74 582 350 115 073 74 697 423
Rdznice z rachunkowosci zabezpieczen dotyczace 261 ) 261
wartosci godziwej pozycji zabezpieczanych
Inwestycyjne papiery warto$ciowe 27 678 614 227 646 27 906 260
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 576 838 (285 009) 291 829
Wartoéci niematerialne 465 626 (9 104) 456 522
Rzeczowe aktywa trwate 717 377 (9 274) 708 103
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego 61 751 (415) 61 336
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 272 416 (33 436) 238 980
Inne aktywa 794 964 (285 850) 509 114
AKTYWA RAZEM 117 985 822 (311 970) 117 673 852
| ZOBOWIAZANIAIKAPITALY (| [

cobowizanie | ————— 1 |

Zobowiazania wobec banku centralnego

Zobowiazania wobec innych bankéw 13 383 829 - 13 383 829
Pochodne instrumenty finansowe 4 719 056 - 4 719 056
Zobowiazania wobec klientéw 72 422 479 192 837 72 615 316
Zobovxya_zama z tytutu emisji dtuznych papierow 10 341 742 ) 10 341 742
wartosciowych

Roéznice z rachunkowosci zabezpieczen dotyczace

wartosci godziwej pozycji zabezpieczanych 103 382 ) 103 382
Zobowigzania przeznaczone do sprzedazy 276 341 (184 548) 91 793
Pozostate zobowigzania 1 349 654 (48 603) 1 301 051
Biezace zobowigzanie z tytutu podatku dochodowego 1 969 (528) 1441
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 9 785 (7 805) 1 980
Rezerwy 176 881 - 176 881
Zobowigzania podporzadkowane 4 127 724 - 4 127 724
Zobowiazania razem 106 912 842 48 647 106 864 195
Kapitatly witasne przypadajace na akcjonariuszy 11 043 242 (233 587) 10 809 655
mBanku S.A.

Kapitat podstawowy: 3 523 903 - 3 523 903
- Zarejestrowany kapitat akcyjny 168 840 - 168 840
- Kaplga_’r zapasowy ze sprzedazy akcji powyzej 3355 063 ) 3 355 063
wartosci nominalnej

Zyski zatrzymane 6 969 816 (233 587) 6 736 229
- Wynik finansowy z lat ubiegtych 5 683 148 (170 151) 5512 997
- Wynik roku biezacego 1 286 668 (63 436) 1223232
Inne pozycje kapitatu wlasnego 549 523 549 523
Udziatly niekontrolujace 29 738 (29 736) 2
Kapitaly razem 11 072 980 (263 325) 10 809 657
ZOBOWIAZANIA I KAPITALY RAZEM 117 985 822 (311 970) 117 673 852
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Ponizej przedstawiono szczegdtowg strukture skonsolidowanych ostroznosciowo kapitatéw
Grupy mBanku S.A. na dzien 31 grudnia 2014 roku.

Kap'|taly _wlasne przypadajace na 10 809 655
akcjonariuszy mBanku S.A.

Kapitat podstawowy: 3523903
- Zarejestrowany kapitat akcyjny 168 840
- Kapl.ta.’f zapasgwyy ze .sprze(.:lazy akgji 3 355 063
powyzej wartosci nominalnej

Zyski zatrzymane 6 736 229
- Pozostaty kapitat zapasowy 4 334 618
- Pozostate kapitaty rezerwowe 56 803
- Fundusz ogdlnego ryzyka 1041 953
- NlepoleeIony wynik finansowy z lat 79 623
ubiegtych

- Wynik roku biezacego 1223 232
Inne pozycje kapitatu wlasnego 549 523
- Rdéznice kursowe z przeliczenia

jednostek zagranicznych (1765)
- Wycena aktywoéw flnar\sowych 549 621
dostepnych do sprzedazy

- Zabezpieczenia przeptywdw pienieznych 4 056
- Zyski i straty aktuarialne dotyczace

Swiadczen pracowniczych po okresie (2 389)
zatrudnienia

Udziaty niekontrolujace 2
Kapitaty razem 10 809 657

Skonsolidowany ostroznosciowo rachunek zyskéw i strat Grupy mBanku za rok zakonczony
31 grudnia 2014 roku wykazywat zysk netto oraz zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy
mBanku S.A. w wysokosci 1 223 232 tys. zt.

3. Adekwatnos$¢ kapitatowa

Jednym z gtdwnych zadan zarzadzania bilansem bankowym jest zapewnienie odpowiedniego
poziomu kapitatu. W ramach polityki zarzadzania kapitatem Grupy mBanku, mBank tworzy
ramy i wytyczne dla jak najbardziej efektywnego planowania i wykorzystania bazy
kapitatowej, ktore:

* sg zgodne z obowigzujacymi przepisami zewnetrznymi oraz regulacjami wewnetrznymi,

» zabezpieczajg kontynuacje realizacji celéw finansowych zapewniajgcych odpowiedni
poziom zwrotu dla akcjonariuszy,

= zapewniajg utrzymanie silnej bazy kapitatowej bedacej podstawg wsparcia dla rozwoju
biznesu.

Polityka zarzadzania kapitatem w Grupie mBanku opiera sie o dwa podstawowe filary:

= utrzymanie optymalnego poziomu i struktury funduszy wtasnych, przy wykorzystaniu
dostepnych metod i $rodkow, miedzy innymi takich jak zatrzymanie zysku netto,
pozyczka podporzadkowana czy emisja akcji,

= efektywne wykorzystanie istniejgcego kapitatu, miedzy innymi poprzez zastosowanie
systemu miernikow efektywnosci wykorzystania kapitatu, ograniczenie dziatalnosci nie
przynoszacej oczekiwanej stopy zwrotu oraz rozwdj produktédw o nizszej absorpcji
kapitatu.
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Efektywne wykorzystanie kapitatu jest integralng czescig polityki zarzadzania kapitatem
zorientowanej na osiggniecie optymalnej stopy zwrotu z kapitatu i dzieki temu stworzenia
stabilnych podstaw zasilania bazy kapitalowej w przysztych okresach. Pozwala to na
utrzymanie wspotczynnika kapitatu podstawowego Tier I (wyliczanego jako iloraz kapitatu
podstawowego Tier I i tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko) oraz tacznego wspodtczynnika
kapitatowego (wyliczanego jako iloraz funduszy witasnych i tacznej kwoty ekspozycji na
ryzyko) na poziomie co najmniej wymaganym przez instytucje nadzorujaca.

Kapitatowe cele strategiczne Grupy mBanku zorientowane sg na utrzymanie zaréwno
skonsolidowanego tacznego wspdtczynnika  kapitalowego jak i skonsolidowanego
wspodtczynnika kapitatu podstawowego Tier 1 na poziomie odpowiednio wyzszym niz poziom
wymagany przez instytucje nadzorujacg. Pozwala to na bezpieczny rozwdj biznesu przy
spefnieniu norm nadzorczych w diuzszej perspektywie.
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4. Fundusze wilasne

Na skonsolidowane fundusze wtasne sktada sie kapitat podstawowy Tier I, kapitat dodatkowy
Tier 1 oraz kapitat Tier II. Szczegdtowe informacje na temat poszczegdlnych elementow
skonsolidowanych funduszy wtasnych Grupy mBanku na dzien 31 grudnia 2014 roku
przedstawiono w pkt 4.1. W pkt. 4.2 przestawiono strukture skonsolidowanych funduszy
wiasnych Grupy mBanku na dzien 31 grudnia 2014 roku.

4.1. Informacje podstawowe

KAPITAL PODSTAWOWY TIER I

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

W pozycji Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne uwzgledniono kapitat akcyjny,
kapitat zapasowy i kapitat rezerwowy Grupy mBanku na dzient 31 grudnia 2014 roku.

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

Zarejestrowany kapitat akcyjny 168 840
Kapitat zapasowy ze sprzedazy akcji powyzej wartosci nominalnej 3 355063
Pozostaty kapitat zapasowy 4 334 618
Pozostate kapitaty rezerwowe 56 803

Razem 7 915 324

Szczegdtowe informacje na temat kapitatu akcyjnego i zapasowego przedstawiono w Notach
38 i 39 Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2014 rok.

Zyski zatrzymane

W pozycji Zyski zatrzymane uwzgledniono niepodzielony wynik finansowy z lat ubiegtych
Grupy mBanku na dzien 31 grudnia 2014 roku w kwocie 79 623 tys. zi. Szczegotowe
informacje dotyczace zmian w kapitale wilasnym zaprezentowano w Nocie 48
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2014 rok.
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Skumulowane inne catkowite dochody

W pozycji Skumulowane inne catkowite dochody zaprezentowano niezrealizowane zyski i
straty stanowigce inne pozycje kapitatu wiasnego Grupy mBanku na dzien 31 grudnia 2014
roku w kwocie 549 523 tys. zi. Ponizej przedstawiono strukture skumulowanych innych
catkowitych dochodéw Grupy mBanku na dzien 31 grudnia 2014 roku.

Roznice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych

- niezrealizowane zyski 7 852
- niezrealizowane straty -9 617
- podatek odroczony 0
- niezrealizowane zyski na instrumentach dtuznych 506 206
- niezrealizowane straty na instrumentach dtuznych -2 123
- niezrealizowane zyski na instrumentach kapitatowych 177 439
- niezrealizowane straty na instrumentach kapitatowych 0
- podatek odroczony -131 901
- niezrealizowane zyski 5008
- niezrealizowane straty 0
- podatek odroczony -952

Zyski i straty aktuarialne dotyczace swiadczen pracowniczych po okresie

zatrudnienia

- zyski aktuarialne 26
- straty aktuarialne -2 975
- podatek odroczony 560

Razem 549 523

Fundusze ogdlne ryzyka bankowego

Grupa mBanku przenosi cze$¢ zysku netto na fundusze ogdlne ryzyka bankowego na pokrycie
nieprzewidzianych ryzyk oraz przysztych strat. Fundusze ogdlne ryzyka bankowego podlegajg
podziatowi wytacznie za zgodq akcjonariuszy wyrazong w trakcie walnego zgromadzenia. Na
dzien 31 grudnia 2014 roku fundusze ogdlne ryzyka bankowego wyniosty 1 041 953 tys. zt.

Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezgcego okresu

W kalkulacji skonsolidowanego kapitatu podstawowego Tier I wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2014 roku uwzgledniono zweryfikowany zysk netto Grupy mBanku
skonsolidowanej ostroznosciowo za I potrocze 2014 roku, pomniejszony o wszelkie
przewidywane obcigzenia. Zysk netto osiggniety przez Grupe mBanku w I pétroczu 2014 roku
pomniejszony o wszelkie przewidywane obcigzenia wynidst 224 302 tys. zt. Zgodnie z decyzjq
z dnia 9 pazdziernika 2014 roku mBank uzyskat zgode KNF na zaliczenie zysku netto Grupy
mBanku do skonsolidowanego kapitatu podstawowego Tier I w kwocie 224 302 tys. zi.
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KOREKTY REGULACYIJNE /
POZYCIE POMNIEJSZAJACE KAPITAL PODSTAWOWY TIER I

Dodatkowe korekty wartosci

Zgodnie z Art. 34 Rozporzadzenia, dodatkowe korekty wartosci zostaty obliczone w odniesieniu
do wszystkich aktywdéw wycenianych wedtug wartosci godziwej zgodnie z wymogami Art. 105
Rozporzadzenia CRR i uwzglednione w kapitale podstawowym Tier I Grupy mBanku na dzien
31 grudnia 2014 roku w wysokosci 120 522 tys. zi.

Wartosci niematerialne

Zgodnie z Art. 37 Rozporzadzenia CRR, wartosci niematerialne uwzgledniane sg w rachunku
skonsolidowanego kapitatu podstawowego Tier I po pomniejszeniu o kwote powigzanej
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego. W kalkulacji kapitatu podstawowego Tier
I Grupy mBanku na dzien 31 grudnia 2014 roku uwzgledniono kwote 424 832 tys. zt z tytutu
wartosci niematerialnych.

Zyski i straty wycenione wedtug wartosci godziwej, wynikajace z witasnego ryzyka
kredytowego instytuciji zwigzanego z instrumentami pochodnymi bedacymi zobowigzaniami

Zgodnie z Art. 33 ust. 2 Rozporzadzenia CRR, przy ustalaniu kwoty zyskéw i strat wycenionych
wedtug wartosci godziwej, wynikajacych z wilasnego ryzyka kredytowego zwigzanego z
instrumentami pochodnymi bedacymi zobowigzaniami, mBank nie kompensuje zyskéw i strat
wartosci godziwej wynikajacych z wtasnego ryzyka kredytowego instytucji podobnymi zyskami
i stratami z tytutu swojego ryzyka kredytowego kontrahenta. Na dzien 31 grudnia 2014 roku
w kalkulacji kapitatu podstawowego Tier I uwzgledniono kwote 3 777 tys. zt z tytutu zyskdw i
strat wycenionych wedtug wartosci godziwej.

Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty

mBank, stanowigcy instytucje obliczajgcg kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem metodg AIRB,
zobligowany jest do uwzgledniania w kalkulacji funduszy wtasnych kwot ujemnych bedacych
wynikiem obliczern kwot oczekiwanej straty. Zgodnie z Art. 36 ust. 1 pkt d), kwoty ujemne z
tytutu obliczen, o ktérych mowa w Art. 158 i 159 Rozporzadzenia CRR, zostaty uwzglednione w
skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier I na dzien 31 grudnia 2014 roku w wysokosci
288 660 tys. zi.

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach
witasnych w kapitale podstawowym Tier I

W pozycji posiadanych przez instytucje bezposrednich i posrednich udziatéw kapitatowych w
instrumentach wiasnych w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier I zaprezentowano
wartos$¢ udziatdéw syntetycznych w instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym Tier I w
wysokosci 1 012 tys. zt.

Odpisy netto

W pozycji odpisdw netto na dzien 31 grudnia 2014 roku zaprezentowano warto$¢ odpiséw
netto z tytutu utraty wartosci kredytéw i pozyczek za okres od 1 lipca 2014 roku do 31 grudnia
2014 roku ujetych w rachunku zyskéw i strat w wysokosci 270 556 tys. zt. Zastosowane
podejs$cie zgodne jest z zapisami Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) Nr 183/2014 z
dnia 20 grudnia 2013 r. uzupetniajacego Rozporzadzenie CRR w odniesieniu do regulacyjnych
standardéw technicznych dotyczacych okreslenia sposobu obliczania korekt z tytutu
szczegdlnego i ogdlnego ryzyka kredytowego.
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Korekty requlacyjne dotyczgce niezrealizowanych zyskow i strat

Zgodnie z Art. 467 i 468 Rozporzadzenia CRR oraz zaleceniem KNF, w 2014 roku instytucje
mogty uwzgledni¢ w kalkulacji kapitatu podstawowego Tier I niezrealizowane straty zwigzane z
aktywami lub pasywami wycenianymi wedtug wartosci godziwej w wysokosci 80% ich
wartosci. Niezrealizowane zyski nie mogty by¢ uwzgledniane w kalkulacji funduszy wiasnych w
roku 2014. Korekty regulacyjne w wysokosci 559 059 tys. zt. dotyczace niezrealizowanych
zyskéw i strat na dzien 31 grudnia 2014 roku stanowig pozycje korygujacg pozycje
skumulowanych catkowitych dochoddéw, o ktérej mowa wyzej.

KAPITAL DODATKOWY TIER 1

W grupie mBanku nie identyfikuje sie instrumentéw, ktére kwalifikowatyby sie jako pozycje
kapitatu dodatkowego Tier I.

KAPITAL TIER II

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

Zgodnie z decyzjg z dnia 12 sierpnia 2008 roku mBank uzyskat zgode KNF na zaliczenie do
funduszy uzupetniajacych s$rodkéw pienieznych w kwocie 90 000 tys. CHF zgodnie z
warunkami umowy pozyczki podporzadkowanej zawartej w dniu 11 czerwca 2008 roku
pomiedzy mBankiem i Commerzbank Aktiengesellschaft z terminem sptaty w dniu 24 czerwca
2018 roku. Zgodnie z zasadami amortyzacji, o ktérych mowa w Art. 64 Rozporzadzenia CRR,
do kapitatu Tier II na dzien 31 grudnia 2014 roku zaliczono 222 058 tys. zt.

Zgodnie z decyzjg z dnia 14 lutego 2014 roku mBank uzyskat zgode KNF na zaliczenie do
kapitatu Tier II kwoty 500 000 tys. zt, stanowigcej zobowigzanie podporzadkowane z tytutu
przeprowadzenia w dniu 3 grudnia 2013 roku przez mBank emisji obligacji
podporzadkowanych o wartosci nominalnej 100 tys. zt kazda, na okres 10 lat i na warunkach
spetniajagcych wymagania wynikajace z postanowien Rozporzadzenia CRR. Do kapitatu Tier II
na dzien 31 grudnia 2014 roku zaliczono 500 000 tys. zt.

Na dzien 31 grudnia 2014 w skonsolidowanym kapitale Tier II uwzgledniono w pozycji
Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne kwote 722 058 tys. zt z tytutu obu wyzej
wymienionych transz instrumentéw kapitatowych.

W dniu 17 grudnia 2014 roku mBank wyemitowat obligacje podporzadkowane o facznej
wartosci nominalnej 750 000 tys. zt z terminem wykupu 17 stycznia 2025 rok. Bank wystgpit
do KNF o wyrazenie zgody na zaliczenie do kapitatu Tier II Banku zobowigzania pienieznego w
kwocie 750 000 tys. zt pozyskanego przez Bank z tytutu wyzej wymienionej emisji obligacji
podporzadkowanych i uzyskat takg zgode w dniu 8 stycznia 2015 roku. Jednakze na dzien 31
grudnia 2014 roku obligacje te nie zostaty uwzgledniane w skonsolidowanym kapitale Tier II.

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 i powigzane azio emisyjne
przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier II

Zgodnie z Art. 484 wust. 5 Rozporzadzenia CRR, nizej wymienione zobowigzania
podporzadkowane moga by¢ uwzgledniane w kalkulacji kapitatu Tier II przy zastosowaniu
zasady praw nabytych i limitdw w zakresie zasady praw nabytych w okresie przejsciowym
trwajacym od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2021 roku. Na dzien 31 grudnia 2014 roku
w skonsolidowanym kapitale Tier II uwzgledniono kwote 886 175 tys zt z tytutlu nizej
wymienionych transz instrumentow kapitatowych przy zastosowaniu zasady praw nabytych i
limitow w zakresie zasady praw nabytych.
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Zgodnie z decyzjg Nr 657 z dnia 21 grudnia 2006 roku mBank uzyskat zgode Komisji Nadzoru
Bankowego na zaliczenie do funduszy uzupetniajgcych zobowigzania w kwocie 80 000 tys. CHF
z tytutu emisji z dnia 20 grudnia 2006 roku obligacji o nieokreslonym terminie wymagalnosci.

Zgodnie z decyzjg Nr 609 z dnia 24 grudnia 2007 roku mBank uzyskat zgode Komisji Nadzoru
Bankowego na zaliczenie do funduszy uzupetniajacych zobowigzania w kwocie 170 000 tys.
CHF z tytutu emisji z dnia 12 grudnia 2007 roku obligacji podporzadkowanych o nieokreslonym
terminie wymagalnosci.

Zgodnie z decyzjg KNF z dnia 1 lipca 2008 roku mBank uzyskat zgode na zaliczenie do
funduszy uzupetniajacych zobowigzania w kwocie 90 000 tys. CHF z tytutu emisji obligacji
o nieokreslonym terminie wymagalnosci zgodnie z warunkami emisji obligacji okreslonych w
umowie zawarte] w dniu 11 czerwca 2008 roku pomiedzy mBankiem i Commerzbank
Aktiengesellschaft. W dniu 24 marca 2014 roku mBank dokonat wczesniejszego wykupu tych
obligacji w kwocie 90 000 tys. CHF. Zgoda na wczesniejszy wykup zostata udzielona przez
KNF.

Warunki dotyczace powyzszych zobowigzan opisano w Nocie 31 Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za 2014 rok.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1423/2013 z dnia 20
grudnia 2013 r. ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogéw
dotyczacych ujawniania informacji na temat funduszy witasnych instytucji zgodnie z
Rozporzadzeniem CRR (zwanego dalej Rozporzadzeniem Nr 1423/2013), opis gtdwnych cech
instrumentéw uwzglednianych w skonsolidowanym kapitale Tier II Grupy mBanku na dzien 31
grudnia 2014 roku zaprezentowano na kolejnych stronach w tabeli sporzadzonej w oparciu o
wzor stanowiacy zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia nr 1423/2013.

LACZNY KAPITAL

W pozycji tacznego kapitatu zaprezentowano kwote skonsolidowanych funduszy wiasnych
Grupy mBanku na dzien 31 grudnia 2014 roku stanowigcych sume skonsolidowanego kapitatu
podstawowego Tier I oraz skonsolidowanego kapitatu Tier II. Skonsolidowane fundusze wtasne
Grupy mBanku na dzien 31 grudnia 2014 roku wyniosty 9 750 540 tys. zi.
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Glowne cechy instrumentéow kapitatlowych

Nr Transza 90min CHF 80min CHF 90min CHF (sptacona) 170min CHF 500min PLN
1 Emitent mBank mBank mBank mBank mBank
Unikatowy identyfikator ISIN: PLBREO00O5177
(np. CUSIP, ISIN lub identyfikator Seria: BREO201223
2 Bloomberg dla ofert na rynku N/A N/A N/A N/A BBGID:
niepublicznym) BBGOO5kWQO060
- . angielskie; polskie w angielskie; polskie w angielskie; polskie w
3 Prawo Iu_b prawa wiasciwe, ktorym niemieckie zakresie zakresie zakresie polskie
podlega instrument . . .
podporzadkowania podporzadkowania podporzadkowania
Ujmowanie w kapitale regulacyjnym
Zasady przejsciowe okreslone . . Kapitat Tier II Kapitat Tier II Kapitat Tier II Kapitat Tier II
4 | W Rozporzadzeniu CRR Kapitat Tier I Art. 63 | 51+ 490 (5) Art. 484 (5) Art. 490 (5) Art. 63
Zasady okreslone w Rozporzadzeniu
5 CRR obowigzujace po okresie Kapitat Tier II Niekwalifikowalne Niekwalifikowalne Niekwalifikowalne Kapitat Tier II
przejsciowym
Kwalifikowalne na poziomie
Jednostl_<owym lub (su_b-)_ Pozmm jednostkowy Poziom jednostkowy Poziom jednostkowy Poziom jednostkowy Poziom jednostkowy
6 skonsolidowanym poziomie | (sub-) i (sub-) skonsolidowany | i (sub-) skonsolidowany | i (sub-) skonsolidowany | i (sub-) skonsolidowany
jednostkowym oraz (sub-) skonsolidowany
skonsolidowanym
Loan Bond Bond Bond
zobowiazania ,Zo0bowigzania z tytutu ,Zobowigzania z tytutu ,Zobowigzania z tytutu Bond
. . . " a . papierow papierow papierow »~zobowigzania
Rodzaj instrumentu (rodzaje okreslane | podporzadkowane” - P P P "
7 . wartosciowych o wartosciowych o wartosciowych o podporzadkowane” -
przez kazdy system prawny) Prawo Bankowe - , - - , - ] , .
nieokreslonym terminie | nieokreslonym terminie | nieokreslonym terminie | Prawo Bankowe
Art.127.3.2.b Y Y o
wymagalnosci”- Prawo wymagalnosci”- Prawo wymagalnosci”- Prawo Art.127.3.2.b
Bankowe Art.127.3.2.d Bankowe Art.127.3.2.d Bankowe Art.127.3.2.d
Kwota uznana w kapitale regulacyjnym
8 (waluta w min, wedtug stanu na ostatni | 222 PLN 886 PLN 500 PLN
dzien sprawozdawczy)
W walucie emisji: 90 W walucie emisji: 80 W walucie emisji: 90 W walucie emisji: 170 W walucie emisji: 500
min CHF; min CHF; min CHF; min CHF; min PLN;

9 Warto$¢ nominalna instrumentu w walucie w walucie w walucie w walucie w walucie
sprawozdawczej: 319 sprawozdawczej: 284 sprawozdawczej: 319 sprawozdawczej: 603 sprawozdawczej: 500
min PLN min PLN min PLN min PLN min PLN

9a Cena emisyjna 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

9b Cena wykupu 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

— . Zobowigzanie — koszt | Zobowigzanie - koszt Zobowigzanie - koszt Zobowiagzanie - koszt Zobowiagzanie - koszt

10 Klasyfikacja ksiegowa
zamortyzowany zamortyzowany zamortyzowany zamortyzowany zamortyzowany

11 Pierwotna data emisji 24-06-2008 20-12-2006 24-06-2008 09-01-2008 03-12-2013

12 Wieczyste czy terminowe Terminowe Wieczyste Wieczyste Wieczyste Terminowy

13 Pierwotny termin zapadalnosci 24-06-2018 Brak terminu Brak terminu Brak terminu 20-12-2023
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zapadalnosci

zapadalnosci

zapadalnosci

Opcja wykupu na zadanie emitenta

14 podlegajaca wczesniejszemu Tak Tak Tak Tak Tak
zatwierdzeniu przez organy nadzoru
1) 20-12-2008 1) 24-06-2010 1) 09-01-2010
Brak minimalnej kwoty; | Brak minimalnej kwoty; | Brak minimalnej kwoty;
po cenie 100%; po cenie 100%; po cenie 100%;
1) 24-06-2013 2) Wykup z tytutu 2) Wykup z tytutu 2) Wykup z tytutu 1) 20-12-2018
Wielokrotnos$¢ CHF zdarzenia podatkowego | zdarzenia podatkowego | zdarzenia podatkowego g . .
- Brak minimalnej kwoty;
10mlin po cenie (wymagana zgoda KNF, | (wymagana zgoda KNF, | (wymagana zgoda KNF, o cenie 100%:
100%; powiadomienie powiadomienie powiadomienie g) Wykup z tygl’.ﬂu
. . . 2) Wykup z tytutu inwestoréw), po cenie inwestoréw), po cenie inwestoréw), po cenie .
Termin wykupu opcjonalnego, terminy | 4. 0 o 100%, kazdy Dzien 100%, kazdy Dzien 100%, kazdy Dzien zdarzenia
15 wykupu warunkowego oraz kwota - . . e regulacyjnego; Dzien
regulacyjnego Ptatnosci Odsetek. Ptatnosci Odsetek. Ptatnosci Odsetek. P
wykupu Pfatnosci Odsetek, po
(wymagana zgoda 3) Wykup z tytutu 3) Wykup z tytutu 3) Wykup z tytutu cenie 100%
KNF, powiadomienie zdarzenia zdarzenia zdarzenia (wyma an; zgoda KNF
inwestordw), po cenie | regulacyjnego regulacyjnego regulacyjnego ozlviad%mieni?e !
100%, kazdy Dzien (wymagana zgoda KNF, | (wymagana zgoda KNF, | (wymagana zgoda KNF, ﬁ\westoréw)
Ptatnosci Odsetek; powiadomienie powiadomienie powiadomienie
inwestoréw), po cenie inwestoréw), po cenie inwestoréw), po cenie
100%, kazdy Dzien 100%, kazdy Dzien 100%, kazdy Dzien
Ptatnosci Odsetek Ptatnosci Odsetek Ptatnosci Odsetek
1) Wykup na zadanie 1) Wykup na zadanie 1) Wykup na zadanie
emitenta (wymagana emitenta (wymagana emitenta (wymagana
zgoda KNF, zgoda KNF, zgoda KNF,
1) Wykup na zadanie powiadomienie powiadomienie powiadomienie
emitgntap(w maé ana inwestordw), po cenie inwestordw), po cenie inwestoréw), po cenie
za0da KNF ymag 100%, kazdy Dzien 100%, kazdy Dzien 100%, kazdy Dzien
?)wiadomi’enie Ptatnosci Odsetek po Ptatnosci Odsetek po Ptatnosci Odsetek po
ﬁ]westoréw) po cenie dwéch latach od Daty dwéch latach od Daty dwéch latach od Daty
o A Emisji Emisji Emisji
100 /°’, k.azdy Dzien 2) Wykup z tytutu 2) Wykup z tytutu 2) Wykup z tytutu 1) Wykl,!p z tytutu
Pfatnosci Odsetek po - - . zdarzenia
bieciu latach od Daty zdarzenia podatkowego | zdarzenia podatkowego | zdarzenia podatkowego requlacyinego: Dzien
P (wymagana zgoda KNF, | (wymagana zgoda KNF, | (wymagana zgoda KNF, gulacyJnego;
. . - Emisji - o ) o - o Pfatnosci Odsetek, po
16 Kolejne terminy wykupu, jezeli dotyczy 2) Wykup z tytutu powiadomienie powiadomienie powiadomienie cenie 100%
yxup zty inwestoréw), po cenie inwestoréw), po cenie inwestoréw), po cenie °
zdarzenia (wymagana zgoda KNF,

regulacyjnego
(wymagana zgoda
KNF, powiadomienie
inwestoréw), po cenie
100%, kazdy Dzien
Ptatnosci Odsetek;

100%, kazdy Dzien
Ptatnosci Odsetek.

3) Wykup z tytutu
zdarzenia
regulacyjnego
(wymagana zgoda KNF,
powiadomienie
inwestordéw), po cenie
100%, kazdy Dzien
Ptatnosci Odsetek

100%, kazdy Dzien
Ptatnosci Odsetek.

3) Wykup z tytutu
zdarzenia
regulacyjnego
(wymagana zgoda KNF,
powiadomienie
inwestordéw), po cenie
100%, kazdy Dzien
Ptatnosci Odsetek

100%, kazdy Dzien
Ptatnosci Odsetek.

3) Wykup z tytutu
zdarzenia
regulacyjnego
(wymagana zgoda KNF,
powiadomienie
inwestoréw), po cenie
100%, kazdy Dzien
Ptatnosci Odsetek

powiadomienie
inwestoréw)

Kupony / dywidendy
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Stata lub zmienna dywidenda / staty

17 | - Stopa zmienna Stopa zmienna Stopa zmienna Stopa zmienna Stopa zmienna
ub zmienny kupon
CHF LIBOR 3M+1,4%); CHF LIBOR 3M+2,2%;
Kupon odsetkowy oraz dowolny po 10 latach od Dnia po 10 latach od Dnia
18 powiazany wskaznik CHF LIBOR 3M+2,5% Emisji CHF LIBOR 3M+4,0% Emisji CHF LIBOR WIBOR 6M+2,25%
CHF LIBOR 3M+3,4% 3M+4,2%
19 | Istnienie zapisanych praw Nie Tak Tak Tak Nie
do niewypfacenia dywidendy
Obowigzkowe Obowigzkowe Obowigzkowe
Uwaga: Emitent nie Uwaga: Emitent nie Uwaga: Emitent nie
posiada swobody w posiada swobody w posiada swobody w
zakresie decydowania, zakresie decydowania, zakresie decydowania,
W petni uznaniowe, czesciowo czy kupon jest ptacony, | czy kupon jest ptacony, | czy kupon jest ptacony,
20a | uznaniowe czy obowigzkowe (pod Obowigzkowe ale ma pewien zakres ale ma pewien zakres ale ma pewien zakres Obowigzkowe
wzgledem terminu) swobody w odniesieniu swobody w odniesieniu swobody w odniesieniu
do daty jego ptatnosci do daty jego ptatnosci do daty jego ptatnosci
(odroczenie pfatnosci (odroczenie pfatnosci (odroczenie pfatnosci
odsetek - Interest odsetek - Interest odsetek - Interest
Deferral) Deferral) Deferral)
W petni uznaniowe, czesciowo
20b | uznaniowe czy obowigzkowe (pod Obowigzkowe Obowigzkowe Obowigzkowe Obowigzkowe Obowigzkowe
wzgledem kwoty)
Istnienie opcji z oprocentowaniem
21 rosnacym Nie Tak Nie Tak Nie
lub innej zachety do wykupu
. Kumulacyjny Kumulacyjny Kumulacyjny
22 Nieskumulowane Niekumulacyjny (Mozliwo$¢ odroczenia (Mozliwo$¢ odroczenia (Mozliwos¢ odroczenia Niekumulacyjny
czy skumulowane P P L
ptatnosci odsetek) ptatnosci odsetek) ptatnosci odsetek)
23 Zamienne czy niezamienne Niezamienny Niezamienny Niezamienny Niezamienny Niezamienny
24 iilfailzleznai?:fsccviiuzj:izg;ﬁi;té Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
25 Jezeli zamienne, w petni czy czesciowo Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
26 Jezeli zamienne, wskaznik konwersji Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
27 iiflegpi?g:::;:]ge’ zamiana obowiazkowa Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ rodzaj
28 instrumentu, na ktdry mozna dokonac¢ Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
zamiany
Jezeli zamienne, nalezy okresli¢
29 emitenta instrumentu, na ktéry Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
dokonuje sie zamiany
30 Odpisy obnizajgce wartosé Nie dotyczy Tak Tak Tak Nie dotyczy
W przypadku odpisu obnizajgacego . . .
31 wartos¢, zdarzenie lub zdarzenia Nie dotyczy Pokrycie straF Pokrycie straF Pokrycie straF Nie dotyczy
! - s Iy (loss absorption) (loss absorption) (loss absorption)
wywotujace odpis obnizajacy wartosc
32 W przypadku odpisu obnizajacego Nie dotyczy Petny lub czesciowy Petny lub czesciowy Petny lub czesciowy Nie dotyczy

wartos$¢, w petni czy czesciowo
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33

W przypadku odpisu obnizajacego
wartosé, trwale czy tymczasowo

Nie dotyczy

Tymczasowy Tymczasowy Tymczasowy

Nie dotyczy

34

W przypadku tymczasowego odpisu
obnizajgcego wartosé, opis
mechanizmu odpisu obnizajacego
wartosc

Nie dotyczy

W przypadku poniesienia przez Emitenta straty finansowej, po przyjeciu
odpowiedniej uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
Emitent przeznaczy kwote nominalng Obligacji wraz z przynaleznymi
kwotami naliczonych Odroczonych Odsetek oraz Dodatkowej Kwoty Odsetek
na pokrycie takiej starty (“Sub-Debt Loss Allocation”) pod warunkiem, ze
$rodki wlasne w postaci niepodzielonych zyskéw z ostatniego i poprzednich
lat obrotowych, kapitaty rezerwowe (kapitat zapasowy i kapitaty rezerwowe)
oraz inne rezerwy oraz catkowicie optacony kapitat zostaty wczesniej
przypisane na pokrycie strat.

Sub-Debt Loss Allocation dokonywana jest nastepujaco: (1) naliczone
Odroczone Odsetki oraz Dodatkowe Kwoty Odsetek przypisane do Obligacji
alokowane sg w kolejnosci chronologicznej, wedtug terminu zapadalnosci. (2)
Jezeli kwoty z tytutu naliczonych Odroczonych Odsetek oraz Dodatkowych
Kwot Odsetek przypisanych do Obligacji zostatly alokowane na pokrycie start,
nastepuje alokacja wartosci nominalnej Obligacji proporcjonalnie do wartosci
nominalnej pozostajacej w obrocie przypadajacej na Obligatariuszy.

W stosunku do kwoty nominalnej Obligacji oraz, w stosownych przypadkach
kwoty = Odroczonych  Odsetek oraz Dodatkowej Kwoty Odsetek
wykorzystanych na pokrycie ww. starty, Obligatariusze nie moga wysuwac
jakiegokolwiek zadania do realizacji zobowigzania pienieznego od Emitenta
na ich rzecz w stosunku do ww. kwot DO CZASU, kiedy Zwyczajne
Zgromadzenie Obligatariuszy Emitenta dokona zatwierdzenia zaudytowanego
nieskonsolidowanego sprawozdania finansowego dla roku obrotowego od
dnia pokrycia strat oraz zdecyduje o przydzieleniu Zysku (,Sub-Debt Profit
Allocation”), w ten sposéb, ze Obligatariusze ktérych dotyczy, uzyskajg
prawo zadania kwoty wartosci nominalnej Obligacji, w stosownych
przypadkach kwoty Odroczonych Odsetek oraz Dodatkowej Kwoty Odsetek
wykorzystanych uprzednio na pokrycie ww. starty.

The Sub-Debt Profit Allocation bedzie mdgt zosta¢ przeprowadzony tylko
wtedy, gdy kapitat podstawowy oraz inne obowigzkowe fundusze Emitenta
wymagane na podstawie wiasciwego prawa zostang przywrocone do
poziomu, gwarantujgcego osiagniecie wspodtczynnika CAR dla Emitenta na
odpowiednim poziomie wynikajacym z prawa.

Jesli zysk jest niewystarczajacy, aby zaspokoi¢ kwoty warto$ci nominalnej
Obligacji, w stosownych przypadkach kwoty Odroczonych Odsetek oraz
Dodatkowej Kwoty Odsetek, oraz wszystkie naleznosci z tytutu Subordinated
Profit Absorption Indebtedness, tgczna kwota wartosci nominalnej Obligacji i
/ lub kwoty Odroczonych Odsetek oraz Dodatkowej Kwoty Odsetek ptatna w
odniesieniu do Obligacji na podstawie takiego Zysku powinna by¢ taka czes¢
kwoty w ramach Subordinated Profit Absorption Indebtedness, ktora
odpowiada stosunkowi facznej wartosci nominalnej Obligacji pozostajacej w
obrocie do tacznej kwoty nominalnej pozostajacej w obrocie w ramach
Subordinated Profit Absorption Indebtedness.

Dla unikniecia watpliwosci, kwoty wartosci nominalnej Obligacji, w

Nie dotyczy
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stosownych przypadkach kwoty Odroczonych Odsetek oraz Dodatkowej
Kwoty Odsetek wykorzystane do pokrycia strat nie sg oprocentowane w
okresie pomiedzy datg pokrycia strat a datg Sub-Debt Profit Allocation.

"Straty" w odniesieniu do kazdego okresu oznacza strate bilansowaq,
zdefiniowang jako roczny wynik netto po opodatkowaniu, w tym zdarzen
nadzwyczajnych oraz zmian w rezerwach, wynikajacych ze zbadanego
jednostkowego rachunku zyskow i strat, zatwierdzonego przez Zwyczajne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Emitenta na dany okres (réwnowartos¢ start
wyrazona w CHF oblicza sie z zastosowaniem kursu CHFPLN ustalonego przez
Narodowy Bank Polski o 11.00 (czasu warszawskiego) w dniu Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, lub w przypadku braku ww. kursu w
oparciu o kurs spot kwotowany przez Agenta Kalkulacyjnego, najbardziej
zblizony tej dacie.

“Subordinated  Profit Absorption Indebtedness” oznacza  wszelkie
ustalenia/umowy finansowe Emitenta, zawierajace podobne zapisy, w tym

ww. Obligacje.

Pozycja w hierarchii podporzadkowania

w przypisku likwidacji (nalezy okreslic¢ Obligacje Obligacje Obligacje Obligacje Obligacje
35 rodzaj instrumentu bezposrednio niepodporzadkowana niepodporzadkowana niepodporzadkowana niepodporzadkowana niepodporzadkowana
uprzywilejowanego w odniesieniu do niezabezpieczona niezabezpieczona niezabezpieczona niezabezpieczona niezabezpieczona
danego instrumentu)
36 Niezgodne cechy przejsciowe Nie Tak Tak Tak Nie
Zacheta do wykupu Zacheta do wykupu
(opcja z (opcja z
oprocentowaniem Opcja wykupu na oprocentowaniem
rosngcym Step-up), zadanie inwestora (put rosngcym Step-up),
opcja wykupu na option) w dowolnym opcja wykupu na
Jesli tak, nalezy okredli¢ niezgodne zadanie inwestora (put Dniu Ptatnosci Odsetek zadanie inwestora (put
37 ! Nie dotyczy option) w dowolnym po uptywie 5 lat od option) w dowolnym Nie dotyczy

cechy

Dniu Ptatnosci Odsetek
po uptywie 5 lat od
Dnia Emisji, opcja
wykupu na zadanie
Emitenta (call option)
juz po dwdch latach.

Dnia Emisji, opcja
wykupu na zadanie
Emitenta (call option)
juz po dwéch latach.

Dniu Ptatnosci Odsetek
po uptywie 5 lat od
Dnia Emisji, opcja
wykupu na zadanie
Emitenta (call option)
juz po dwdch latach.
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4.2. Struktura skonsolidowanych funduszy wtasnych

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia nr 1423/2013, ponizej zaprezentowano strukture
funduszy wtasnych w oparciu o wzor stanowigcy zatacznik nr 6 do Rozporzadzenia
nr 1423/2013.

Kwoty ujete
przed
przyjeciem
Rozporzadzenia
CRR lub kwota
rezydualna
okreslona w
Rozporzadzeniu

Kapitat podstawowy Tier I Kwota w dniu

(Instrumenty i kapitaly rezerwowe) ujawnienia

CRR
Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 7 915 324 0
Zyski zatrzymane 79 623 0
Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty
rezerwowe, z uwzglednieniem nierealizowanych zyskdw i strat 549 523 0
zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci)
Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 1 041 953 0
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art.484
ust. 3, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z 0 0

kapitatu podstawowego Tier I

Zastrzyki kapitatowe ze strony sektora publicznego

podlegajacego zasadzie praw nabytych do dnia 1 stycznia 2008 0 0

Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym 0 0

kapitale podstawowym Tier I)

Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po

odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia obcigzen lub 224 302 0

dywidend

Kapitat podstawowy Tier I przed korektami

regulacyjnymi 2 724 .
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne

Dodatkowe korekty wartosci -120 522 0

Wartoséci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej 424 832 0

rezerwy z tytuty odroczonego podatku dochodowego)

Zyski i straty wycenione wedtug wartosci godziwej, wynikajace
z wlasnego ryzyka kredytowego instytucji zwigzanego z -3777 0
instrumentami pochodnymi bedacymi zobowigzaniami

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na

przysztej rentownosci z wytaczeniem aktywow wynikajacych z

réznic przejsciowych (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu 0 0
odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia

warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3)

Kapitaty rezerwowe odzwierciedlajagce warto$¢ godziwg

zawigzang z zyskami lub stratami z tytutlu instrumentéw 0 0
zabezpieczajacych przeptywy pieniezne

Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej

-288 660 0
straty
Kazdy wzrost kapitatu wiasnego z tytutu aktywéw 0 0
sekurytyzowanych
Zyski lub straty z tytutu zobowigzan, wycenione wedtug
wartosci godziwej, ktére wynikaja ze zmian zdolnosci 0 0
kredytowej instytucji
Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi 0 0
Swiadczeniami
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty
kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym -1012 0

Tier I

Strona 18 z 62



Grupa mBanku S.A.
Ujawnienia dotyczace adekwatnosci kapitatlowej na dzien 31 grudnia 2014 roku

Udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym
Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majq
w instytucji krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu
sztuczne zawyzania funduszy wtasnych instytucji

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
(kwota przekraczajagca prég 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota
przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krétkich)

Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych sie do
wagi ryzyka rownej 1 250%, jezeli instytucja decyduje sie na 0 0
wariant odliczenia

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajq

ce z roznic przejsciowych (kwota przekraczajgca prog 10 %, po

odliczeniu powigzanej rezerwy z tytulu odroczonego podatku 0 0
dochodowego w przypadku spetnienia warunkdw okreslonych w

art. 38 ust. 3)

Kwota przekraczajaca prég 15 % 0 0
Odpisy netto -270 556 0
Straty za biezacy rok obrachunkowy 0 0
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z 0 0

pozycjami kapitatu podstawowego Tier I

Korekty regulacyjne stosowane w odniesieniu do kapitatu
podstawowego Tier I pod wzgledem kwot ujetych przed 0 0
przyjeciem CRR

Korekty regulacyjne dotyczace niezrealizowanych zyskéw i strat

zgodnie z art. 467 i 468 Rozporzadzenia CRR -359 059 0

w tym: filtr dla niezrealizowanej straty zwigzanej z aktywami > 384 0

lub pasywami wycenianymi wedtug wartosci godziwej

w tym: filtr dla niezrealizowanego zysku zwigzanej z

aktywami lub pasywami wycenianymi wedtug wartosci -561 443 0

godziwej

Kwota, ktérg nalezy odja¢ od lub doda¢ do kwoty kapitatu

podstawowego Tier I w odniesieniu do dodatkowych filtréw i 0 0

odliczen wymaganych przed przyjeciem CRR

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym

Tier I, ktore przekraczajg wartos¢ kapitatu dodatkowego Tier 1 0 0

instytucji

ﬁ:::«;wnte korekty regulacyjne w kapitale podstawowym -1 668 418 0

Kapitat podstawowy Tier I 8 142 307 0
Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0 0

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art.484

ust. 4, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z 0 0

kapitatu podstawowego Tier I

Zastrzyki  kapitalowe ze strony sektora publicznego
podlegajacego zasadzie praw nabytych do dnia 1 stycznia 2018
Kwalifikujacy  sie kapitat Tier I uwzgledniony w
skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier I (w tym udziaty
mniejszosci nieuwzglednione w innych pozycjach dotyczacych 0 0
kapitatu dodatkowego Tier I) wyemitowany przez jednostki

zalezne i bedace w posiadaniu stron trzecich

Kapitat dodatkowy Tier I przez korektami regulacyjnymi 0 0
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Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty
kapitatowe we wtasnych instrumentach dodatkowych w kapitale 0 0
Tier I

Udziaty kapitatowe we wiasnych instrumentach dodatkowych w
kapitale Tier I podmiotdéw sektora finansowego, jezeli podmioty
te maja z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majace na
celu sztuczne zawyzania funduszy witasnych instytucji
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitalowe we wiasnych
instrumentach dodatkowych w kapitale Tier I podmiotow
sektora finansowego, jezeli instytucje nie dokonata znacznej 0 0
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty
kapitatowe we wiasnych instrumentach dodatkowych w kapitale
Tier I podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota
przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krétkich)

Kwoty regulacyjne stosowane w odniesieniu do kapitatu
dodatkowego Tier I pod wzgledem kwot ujetych przed
przyjeciem Rozporzadzenia CRR oraz kwot ujetych w okresie 0 0
przejsciowym przeznaczonych do wycofania zgodnosci z

Rozporzadzeniem CRR (tj. kwoty rezydualne okreslone w

Rozporzadzeniu CRR)

Kwoty rezydualne odliczone od kapitatu dodatkowego Tier I w

odniesieniu do odliczen od kapitatu podstawowego Tier I w 0 0
okresie przejsciowym zgodnie z art. 472 Rozporzadzenia CRR

Kwoty rezydualne odliczone od kapitatu dodatkowego Tier I w

odniesieniu do odliczen od kapitatu podstawowego Tier II w 0 0
okresie przejsciowym zgodnie z art. 475 Rozporzadzenia CRR

Kwota, ktdora nalezy odja¢ od lub doda¢ do kwoty kapitatu

podstawowego Tier I w odniesieniu do dodatkowych filtréow i 0 0
odliczen wymaganych przed przyjeciem CRR

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktére

przekraczajg wartos¢ kapitatu Tier II instytucji 0 0
Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym 0 0
Tier I

Kapitat dodatkowy Tier I (1] 0
Kapitat Tier I (kapitat podstawowy Tier I + kapitat 8 142 307 0

dodatkowy Tier I)

Kapitat Tier II: instrumenty i rezerwy

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 722 058 0
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484
ust. 5, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z 886 175 0

kapitatu Tier II

Zastrzyki kapitatowe ze strony sektora publicznego podlegajace
zasadzie praw nabytych do dnia 1 stycznia 2018 r.
Kwalifikujgce sie instrumenty funduszy wiasnych uwzglednione
w skonsolidowanym kapitale Tier II (w tym udziaty mniejszosci
i instrumenty dodatkowe w kapitale Tier I, nieuwzglednione w 0 0
innych pozycjach dotyczacych kapitatu Tier II) wyemitowane

przez jednostki zalezne i bedgce w posiadaniu stron trzecich

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 0 0

Kapitat Tier II przed korektami regulacyjnymi 1 608 233
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Kapitatl Tier II: korekty regulacyjne

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty

kapitalowe w instrumentach wifasnych w kapitale Tier II i 0 0
pozyczki podporzadkowane

Udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier II i

pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego,

jezeli podmioty te maja w instytucjg krzyzowe powigzania 0 0
kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzania funduszy

wiasnych instytuciji

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w

kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora

finansowego, jezeli instytucje nie dokonata znacznej inwestycji 0 0
w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz po

odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty

kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki

podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0 0
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich

Korekty regulacyjne stosowane w odniesieniu do kapitatu
podstawowego Tier II pod wzgledem kwot ujetych przed
przyjeciem Rozporzadzenia CRR oraz kwot ujetych w okresie
przejSciowym, przeznaczonych do wycofania zgodnie z
Rozporzadzeniem CRR (tj. kwoty rezydualne okreslone w
Rozporzadzeniu CRR)

Kwoty rezydualne odliczone od kapitatu Tier II w odniesieniu do
odliczen od kapitatu podstawowego Tier I w okresie 0 0
przejsciowym zgodnie z art. 472 Rozporzadzenia CRR

Kwoty rezydualne odliczone od kapitatu Tier II w odniesieniu do

odliczen od kapitatu dodatkowego Tier I w okresie 0 0
przejsciowym zgodnie z art. 475 Rozporzadzenia CRR

Kwota, ktdrg nalezy odja¢ od lub dodac¢ do kwoty kapitatu Tier

II w odniesieniu do dodatkowych filtrow i odliczen wymaganych 0 0
przed przyjeciem CRR

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II 0 0

Kaiital Tier I1 1 608 233 0

Aktywa wazone ryzykiem pod wzgledem kwot ujetych przed
przyjeciem CRR oraz kwot ujetych w okresie przejsciowym,

przeznaczonych do wycofania zgodnie z Rozporzadzeniem CRR 0 0
(tj. kwoty rezydualne okreslone w CRR)
Aktywa wazone ryzykiem razem 66 499 897 0

Wspéitczynniki i bufory kapitatlowe

Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek

o,
kwoty ekspozycji na ryzyko) 12,24% 0
Kapitat Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji 12,24% N
na ryzyko)
taczny kapitat (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji 14,66% o
na ryzyko)

Strona 21 z 62



Grupa mBanku S.A.
Ujawnienia dotyczace adekwatnosci kapitatlowej na dzien 31 grudnia 2014 roku

Wymdg bufora dla poszczegdlnych Tier I zgodnie z art. 92 ust 1
lit. a) powiekszony o wymogi utrzymania bufora
zabezpieczajacego i antycyklicznego, jak réwniez bufor ryzyka
systemowego oraz bufor instytucji o znaczeniu systemowym
lub bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym) wyrazony
jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko)

w tym: wymog utrzymania bufora zabezpieczajacego

w tym: wymdg utrzymania bufora antycyklicznego

w tym: wymog utrzymania bufora ryzyka systemowego

w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym
lub bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym

Kapitat podstawowy Tier I dostepny w celu pokrycia buforéw
wyrazony jako odsetek tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko

o o|o |o

Wspéitczynniki i bufory kapitatlowe

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji
w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich)

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I
podmiotéow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata 75 331 0
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 %

oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krotkich)

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace

z roéznic przejsciowych (kwota ponizej progu 10 %, po

odliczeniu powigzanej rezerwy z tytulu odroczonego podatku 268 691 0
dochodowego w przypadku spetnienia warunkdw okreslonych w

art. 38 ust. 3)

Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier II

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale

Tier II w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda 0 0
standardowa (przed zastosowaniem putapu)

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w
kapitale Tier II zgodnie z metodg standardowg

Kwoty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale
Tier II w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda 0 0
wewnetrznych ratingdw (przed zastosowaniem putapu)

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w
kapitale Tier II zgodnie z metodg wewnetrznych ratingéw

Instrumenty kapitalowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych

zastosowanie wylacznie od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale

podstawowym Tier I bedacych przedmiotem ustalen 0 0
dotyczacych wycofania

Kwota wytaczona z kapitatu podstawowego Tier I ze wzgledu na

putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i 0 0
zapadalnosci)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw dodatkowych w

kapitale Tier I bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych 0 0
wycofania

Kwota wytgczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu na

putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i 0 0

zapadalnosci)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier II
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

Kwota wytaczona z kapitatu Tier II ze wzgledu na putap
(nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i 0 0
zapadalnosci)

921 210 0
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5. Wymogi kapitatowe
5.1. Ocena adekwatnosci kapitalu wewnetrznego - opis stosowanej metody

W dniu 4 lipca 2012 roku KNF i Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
udzielity zgody na stosowanie przez mBank zaawansowanej metody wewnetrznych ratingéw
(metoda AIRB) na potrzeby obliczania wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego dla
portfela korporacyjnego oraz portfela detalicznych kredytéw hipotecznych. Ponadto w dniu 27
sierpnia 2012 roku BaFin we wspotpracy z KNF wyrazit zgode na stosowanie przez mBank
Hipoteczny SA (zwany dalej mBH) metody wewnetrznych ratingdw w zakresie przypisywania
ekspozycji z tytutu kredytowania specjalistycznego do kategorii ryzyka (metoda IRB slotting
approach) do obliczania wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego.

W dniu 7 marca 2014 r. mBank otrzymat warunkowg zgode wydang przez KNF na stosowanie
metody AIRB do obliczania wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego dla ekspozycji
z tytutu kredytowania specjalistycznego dla nieruchomosci przychodowych oraz mLeasing SA
otrzymat zgode wydang przez KNF na stosowanie metody AIRB do obliczania wymogu
kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego. W dniu 28 kwietnia 2014 mBank ztozyt wniosek o
wydanie zgody na stosowanie metody AIRB dla portfela kredytéow detalicznych
zabezpieczonych hipotecznie (mikrofirmy) oraz w dniu 1 lipca 2014 mBank ztozyt wniosek o
wydanie zgody na stosowanie metody AIRB dla portfela bankéw. W dniu 4 listopada 2014
mBank otrzymat warunkowa zgode wydang przez KNF na stosowanie metody AIRB do
obliczania wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka kredytowego dla ekspozycji detalicznych
niezabezpieczonych hipotecznie.

W ramach planu stopniowego wdrozenia metody AIRB przez mBank zaplanowane jest
ztozenie wniosku do KNF dotyczacego portfela finansowania specjalistycznego dla towaréw,
obiektow i projektow, ktéry ma zostac¢ objety metodg AIRB od 2017 roku.

W kalkulacji skonsolidowanego wspétczynnika wyptacalnosci Grupy mBanku na dzien
31 grudnia 2014 roku, catkowity wymodg kapitatowy zostat wyznaczony z uwzglednieniem
wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego przy zastosowaniu metody AIRB zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia CRR. Jednoczesnie fundusze wiasne zostaty wyznaczone z
zastosowaniem pomniejszenia wynikajacego z metody AIRB i ksztattowaty sie na poziomie
wyzszym niz 80% porownawczego catkowitego wymogu kapitatowego (tzw. floor
regulacyjny), zgodnie z przepisami Rozporzadzenia CRR.
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5.2. Rezultaty wewnetrznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowej

Grupa mBanku dostosowuje wielkos¢ funduszy wtasnych do poziomu i rodzaju ryzyka, na
jakie jest narazona oraz do charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. W tym
celu w Grupie mBanku opracowano i wdrozono proces oceny adekwatnosci kapitatu
wewnetrznego, tzw. ICAAP (ang. Internal Capital Adequacy Assessment Process), ktory stuzy
utrzymaniu funduszy wiasnych na poziomie adekwatnym do profilu i poziomu ryzyka
ponoszonego w dziatalnosci Grupy mBanku.

Kapitat wewnetrzny to szacowana wartos¢ kapitatu niezbedna do pokrycia wszystkich
istotnych rodzajow ryzyka zidentyfikowanych w dziatalnosci Grupy mBanku. Kapitat
wewnetrzny jest sumg kapitatu ekonomicznego na pokrycie rodzajoéw ryzyka uwzglednianych
w procesie kalkulacji kapitatu ekonomicznego oraz kapitatu niezbednego na pokrycie
pozostatych rodzajéw ryzyka (w tym trudno mierzalnych rodzajow ryzyka).

W roku 2014 mBank kalkulowat kapitat ekonomiczny dla wszystkich rodzajow ryzyka przy
poziomie ufnosci wynoszacym 99,91% w rocznym horyzoncie czasowym. Przy kalkulowaniu
tacznego kapitatu ekonomicznego mBank nie uwzgledniat efektu dywersyfikacji pomiedzy
réznymi rodzajami ryzyka.

Proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego w Grupie mBanku przebiega w sposdb
ciagty i sktada sie z szesciu etapow realizowanych przez jednostki organizacyjne mBanku i
spo6tki Grupy mBanku. Elementami procesu sq:

* inwentaryzacja ryzyka w dziatalnosci Grupy mBanku,

= kalkulacja kapitatu wewnetrznego na pokrycie ryzyka,

* agregacja kapitatu,

= testy warunkéw skrajnych,

= planowanie i alokacja kapitatu ekonomicznego na linie biznesowe i spotki Grupy,

* monitorowanie polegajgce na statej identyfikacji ryzyka wystepujacego w dziatalnosci
Grupy mBanku oraz analizie poziomu kapitatu na pokrycie ryzyka.

mBank dla potrzeb oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego, kalkuluje fundusze
ekonomiczne (ang. Risk Coverage Potential - RCP). W oparciu o warto$¢ kapitatu
wewnetrznego oszacowanego zarowno w sytuacji normalnej jak i w warunkach skrajnych
oraz analogiczne wartosci funduszy ekonomicznych (RCP) oceniania jest zdolno$¢ do
absorpcji ryzyka oraz wyznaczane sg limity kapitatu ekonomicznego dla poszczegdlnych
rodzajéw ryzyka.

Proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego podlega zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorczg mBanku. Catos$¢ procesu wewnetrznej oceny adekwatnosci kapitatowej Grupy
mBanku podlega corocznym przegladom. Za proces oceny adekwatnosci kapitatu
wewnetrznego Grupy mBanku odpowiedzialny jest Zarzad mBanku.
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Wymagania minimalne Wymaganie nadzoru Grupa mBanku
wedtug Rozporzadzenia CRR Wspélna decyzja kapitatowa 31-12-2014

2,0% Tier 2
12,

kapitat podstaw
Tier 1

kapitat podstawowy
Tier 1

kapitat podstay
Tier 1

Grupa mBanku utrzymuje wspétczynniki kapitatowe powyzej minimalnych poziomoéw, jakie
wynikaja z przepisow Rozporzadzenia CRR, a takze powyzej poziomdéw jakich oczekuje od
Grupy nadzér bankowy (taczny wspotczynnik kapitatowy - 12%, wspodtczynnik kapitatu
podstawowego Tier 1 — 9%).

Zarzad mBanku podjat decyzje o utrzymywaniu wspdtczynnikédw kapitatowych powyzej
poziomdéw wymaganych przez nadzér. Utrzymywane sg dodatkowe bufory kapitatowe na
kluczowe koncentracje ryzyka wynikajace m.in. z gwattownych i majacych istotny wptyw na
poziom ryzyka Grupy zmian czynnikdw rynkowych. Kapitatowe cele strategiczne Grupy
mBanku zorientowane sg na utrzymanie zaréowno skonsolidowanego tgcznego wspoétczynnika
kapitatowego jak i skonsolidowanego wspodtczynnika kapitatu podstawowego Tier 1 na
poziomie odpowiednio wyzszym niz poziom wymagany przez instytucje nadzorujgca. Pozwala
to na bezpieczny rozwdj biznesu przy spetnieniu norm nadzorczych w dtuzszej perspektywie.

Wspétczynniki kapitatowe Grupy mBanku kalkulowane sg na bazie tacznej kwoty ekspozycji
na ryzyko, odpowiadajacej sumie kwot ekspozycji na ryzyko dla poszczegdélnych rodzajow
ryzyka, wyliczanych zgodnie z przepisami Rozporzadzenia CRR.

5.3. Informacje ilosciowe dotyczace adekwatnosci kapitatowej
taczna kwota ekspozycji na ryzyko Grupy mBanku obejmuje:

= kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem w odniesieniu do ryzyka kredytowego, ryzyka
kredytowego kontrahenta, ryzyka rozmycia oraz dostaw z pdzniejszym terminem
rozliczenia, kalkulowane przy zastosowaniu metody AIRB w zakresie wiekszej czesci
portfela ekspozycji kredytowych,

= kwote ekspozycji na ryzyko rynkowe, obejmujace ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i
ryzyko cen towarow kalkulowang przy zastosowaniu metod standardowych,
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kwote ekspozycji na ryzyko operacyjne, kalkulowang przy zastosowaniu metody
standardowej,

kwote ekspozycji na ryzyko zwigzane z korektg wyceny kredytowej, kalkulowang przy
zastosowaniu metody standardowej

kwoty innych ekspozycji na ryzyko, obejmujgace kwoty wynikajace z zastosowania
floora nadzorczego i floora regulacyjnego.

w tys. PLN
Wymag
Kwota Wymog w Kwota w
ekspozycji zakresie funduszy ekspozycji zakresie
na ryzyko wiasnych na ryzyko funduszy
wiasnych
RAZEM 66 499 897 5319992 58822325 4 705786
Ryzyko kredytowe 56 601 711 4528 137 51714063 4137 125
W tym wedtug 43 613 901 3489 112 30256 351 2 420 508
metody AIRB
W tym wedtug
metody 12 987 810 1039025 21457712 1716617
standardowej
Ryzyko rynkowe, w tym: 1 002 192 80 176 856 387 68 511
Ryzyko walutowe 0 0 0 0
Ryzyko cen towarow 371 30 0 0
Ryzyko pozycji 1001 821 80 146 856 387 68 511
Ryzyko operacyjne 6 413 869 513110 6 055 263 484 421
Z tytutu ryzyka
zwigzanego z korekta 266 809 21 345
wyceny kredytowej
Z tytutu duzych
ekspozycji zaliczonych do 0 0 0 0
portfela handlowego
Inne (floor) 2 215 316 177 225 196 612 15 729
taczny wspoétczynnik kapitatowy 14,66% 19,38%
Wspotczynnik ka|_J|taIu 12,24%
podstawowego Tier 1
Wspotczynnik kapitatu Tier 1 12,24% 14,21%

* zgodnie z przepisami Rozporzadzenia CRR

** zgodnie z przepisami Uchwaty KNF 76/2010 z pdzniejszymi zmianami

W 2014 roku Grupa mBanku otrzymata zgody na objecie metodg wewnetrznych ratingéw
(AIRB) kolejnych portfeli ekspozycji kredytowych, w rezultacie czego pokrycie portfela
kredytowego metoda AIRB wzrosto na koniec 2014 roku do 82%. Na koniec 2014 roku

zaawansowana metoda wewnetrznych

ratingéw (AIRB) stosowana byla do wyliczania

wymogéw w zakresie funduszy wiasnych z tytutu ryzyka kredytowego i kredytowego
kontrahenta dla:

ekspozycji

ekspozycji korporacyjnych mBanku,
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» ekspozycji detalicznych mBanku niezabezpieczonych hipotecznie (zgoda warunkowa),
» ekspozycji kredytowych spétki zaleznej mLeasing S.A. (zgoda warunkowa),

» ekspozycji z tytutu kredytowania specjalistycznego spétki zaleznej mBanku
Hipotecznego SA w zakresie nieruchomosci przychodowych (metoda IRB ,slotting
approach”).

W przypadku portfeli objetych warunkowg zgodg na stosowanie metody AIRB Grupa mBanku
stosuje floor nadzorczy, ktory oznacza koniecznosé uzupetnienia kwoty wymogu w zakresie
funduszy wtasnych z tytutu ryzyka kredytowego do wartosci wymogu obliczonej wedtug
metody standardowej w sytuacji, gdy wymog w zakresie funduszy wiasnych z tytutu ryzyka
kredytowego obliczony z wykorzystaniem metody AIRB byitby nizszy niz wyliczony z
wykorzystaniem metody standardowej.

W przypadku ekspozycji kredytowych spoétki zaleznej mLeasing SA., okreslone przez nadzér
warunki o istotnosci wysokiej zostaty zrealizowane i Grupa aktualnie oczekuje na
potwierdzenie ich realizacji ze strony nadzoru. W przypadku ekspozycji detalicznych mBanku
SA niezabezpieczonych hipotecznie wymdg stosowania floora nadzorczego bedzie
obowigzywat do czasu spetnienia warunkdw o istotnosci wysokiej okreslonych przez nadzér,
ktorych realizacja przewidziana jest do 31 pazdziernika 2015 roku. Realizacja warunkéw musi
uzyskac potwierdzenie nadzoru.

Jednoczesnie w kalkulacji skonsolidowanych wspétczynnikéw kapitatowych Grupy mBanku
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku tgczna kwota ekspozycji na ryzyko wyznaczona
zostata z uwzglednieniem floora regulacyjnego, wynikajacego z przepisow Rozporzadzenia
CRR, okreslajacych konieczno$¢ uzupetnienia wymogu w zakresie funduszy wiasnych w
sytuacji, gdy taczna kwota wymogu obliczona z wykorzystaniem metody AIRB bytaby nizsza
niz 80% wartosci facznej kwoty wymogu w zakresie funduszy wiasnych wyliczonej z
wykorzystaniem metody standardowej.
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Tabela ponizej prezentuje kwote ekspozycji wazonej ryzykiem dla ryzyka kredytowego i kredytowego kontrahenta w podziale, ktéry uwzglednia
stosowane metody oraz klasy ekspozycji w ramach metody.

w tys. PLN
31 grudnia 2014* 31 grudnia 2013**
. Catkowita . Catkowita
cavlvkaor:g;?’: wartos¢ Ekspozycja Wymég w ca\:vkat:-:‘:::;z wartos¢ Ekspozycja Wymég w
Ekspozycja Ekspozycja ekspozycii ekspozycji Wwazona zakresie Ekspozycja Ekspozycja ekspozycii ekspozycji wazona zakresie
brutto netto pozyc) objeta uznanym . funduszy brutto netto pozycj objeta uznanym . funduszy
objeta - - ryzykiem objeta - - ryzykiem
... . zabezpieczeniem wiasnych ... . zabezpieczeniem wiasnych
gwarancjami " gwarancjami "
finansowym* ** finansowym** *
Ryzyko kredytowe i 143 800 387 143 211 571 2 075 489 10 535257 56 601711 4 528 137 135298 273 134 160 833 2 252 600 11947 661 51714063 4137 125
kredytowe kontrahenta
Metoda AIRB 79 675553 79 675 553 1 380 707 180990 43613901 3489 112 58 803 914 58 803 914 1497 034 216 764 30 256 351 2 420 508
Ekspozycje wobec 7 084 639 7 084 639 374 436 119811 4325250 346 020 10 728 620 10 728 620 944 222 202 215 8 065 590 645 246
przedsiebiorstw — MSP
Ekspozycje wobec
Erzeds'eb"’r.“‘” - 7102 046 7102 046 0 0 4998130 399 851 3841 678 3841678 0 0 2338277 187 062
redytowanie
specjalistyczne
Ekspozycje wobec 20 488 314 20 488 314 1 006 271 60965 15020128 1201610 11 632 091 11 632 091 552 812 14 549 7932618 634 609
przedsiebiorstw — inne
Ekspozycje detaliczne
- wobec MsP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zabezpieczone
nieruchomoscia,
Ekspozycje detaliczne
- wobec
przedsiebiorstw 27 512 670 27 512 670 0 0 9031991 722 559 27 059 170 27 059 170 0 0 9411574 752 925
niebedacych MSP
zabezpieczone
nieruchomoscia,
Ekspozycje detaliczne
- inne ekspozycje 4887 383 4887 383 0 214 2148 907 171 913 0 0 0 0 0 0
wobec MSP
Ekspozycje detaliczne
- inne ekspozycje 9 644 211 9 644 211 0 0 5 154 740 412 379 0 0 0 0 0 0
wobec przedsigbiorstw
niebedacych MSP
Inne aktywa
niegenerujace 2 956 290 2 956 290 0 0 2934755 234 780 5542 355 5542 355 0 0 2508 292 200 666
zobowigzania
kredytowego
Metoda Standardowa 64124834 63 536 018 694 782 10 354 267 12987810 1 039 025 76 494 359 75 356 919 755 566 11730897 21457712 1716617

Ekspozycje wobec
rzadéw centralnych lub 29 486 417 29 486 416 0 0 53 237 4 259 25 720 845 25 720 845 0 0 71473 5718
bankéw centralnych,
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Ekspozycje wobec
samorzadéw
regionalnych lub wtadz
lokalnych,
Ekspozycje wobec
podmiotéw sektora
publicznego,
Ekspozycje wobec
instytucji,
Ekspozycje wobec
przedsiebiorstw,

Ekspozycje detaliczne,

Ekspozycje
zabezpieczone
hipotekami na
nieruchomosciach,
Ekspozycje, ktorych
dotyczy niewykonanie
zobowigzania,
Ekspozycje zwigzane
ze szczegblnie
wysokim ryzykiem,

Ekspozycje kapitatowe,

Inne pozycje

1668 709

142 623

8 535 075

14 719 953

1976 039

5764 829

1171039

29 426

587 452

43 272

1 667 466

142 284

8 533 222

14 702 970

1959435

5751 259

673 922

29 183

546 589

43 272

60 889

1103

296 078

56 019

265 051

15 642

0 387 325

700 39 287

2 755019 1 595957

7 598 431 5118 708

0 1 080 009

0 3555432

117 444 814
0 15 695
0 654 245
0 43 101

30 986

3143

127 676

409 497

86 401

284 434

35 585

1256

52 340

3448

1874 745

136 171

9 682 339

16 686 547

13 594 924

6 024 301

1 816 066

53 604

0

904 817

1874 256

135909

9 681 557

16 619 892

13 376 951

5977 592

1022934

53 091

0

893 892

75202

29 026

332 791

21709

280 604

16 234

0

816

4 221 997

7 507 319

766

437 107

31425

1136 852

7 090 542

7 274 961

4 286 870

838 460

55 285

234 737

34 969

2514

90 948

567 243

581 997

342 950

67 077

4423

18 778

*zgodnie z przepisami Rozporzadzenia CRR
** zgodnie z przepisami Uchwaty KNF 76/2010 z p6zniejszymi zmianami

*** wartos¢ po zastosowaniu korekt z tytutu zmiennosci
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Podziat ekspozycji detalicznych wg stanu na 31 grudnia 2014 r., dla ktérych Grupa stosuje metode AIRB, wzgledem klas jakosci dtuznika
(w tys. zt)

Ekspozycja brutto Sre_dnle LGD érednie PD ) : Ekspozycja
wazone : o Srednia waga .

w tym: wartoscia wazone wartoscia ryzyka wazona

ekspozycje ekspozycji ekspozycji ryzykiem

_pozabilansowe |
1,2 AAA AAA 344 961 10 211 26,09% 0,03% 2,56% 8734
1,4 AA+ AA 395 258 9471 29,04% 0,03% 2,85% 11 175
1,6 AA, AA- 710 627 24 328 29,60% 0,04% 3,51% 24 553
1,8 A+, A A 1 367 428 60 692 29,49% 0,07% 5,57% 74 679
2 A- rating 4 065 030 109 685 28,72% 0,11% 7,85% 315 614

inwestycyjny
2,2 BBB+ 5 704 900 461 816 30,23% 0,18% 11,70% 650 317
2,4 BBB BBB 6 158 467 1 087 696 33,00% 0,25% 16,61% 963 699
2,6 4 976 385 877 537 33,70% 0,38% 22,63% 1054 129
2,8 BBB- 4 017 276 828 925 35,67% 0,56% 30,16% 1104 026
3 BB+ 2 255 874 442 993 38,74% 0,80% 39,73% 809 090
3,2 BB BB 1705 224 318 536 39,67% 1,14% 47,77% 740 765
3,4 1378 730 207 481 39,94% 1,55% 54,31% 685 776
3,6 BB- 1 087 855 113 620 38,68% 2,11% 60,71% 616 085
3,8 B 832 650 81 455 40,22% 2,72% 65,35% 505 392
+ .
4 rating 826 977 57 001 38,95% 3,53% 71,36% 552 166
nieinwestycyj

4,2 ny 613 810 74 343 40,78% 4,35% 74,97% 424 017
4,4 B B 549 893 34 580 39,86% 5,39% 80,44% 416 978
4,6 428 669 22 219 37,94% 6,71% 82,92% 334 218
4,8 B 331 009 11 620 34,38% 8,40% 92,45% 294 290
5 290 397 7 937 33,67% 10,47% 100,81% 282 926
5,2 CCC+ CCC 327 496 8 426 36,84% 12,89% 114,60% 356 908
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54 302 591 5547 32,96% 16,18% 132,22% 391 034

5,6 238 827 4 027 32,77% 20,28% 149,46% 350 690
CCC bis CC-

5,8 587 504 8 183 34,82% 32,47% 157,84% 908 138

6 C, b-I, D-II DEFAULT DEFAULT 2 546 426 26 273 57,05% 100,00% 175,42% 4 460 239
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Podziat ekspozycji wobec przedsiebiorstw wg stanu na 31 grudnia 2014 r., dla ktérych Grupa stosuje metode AIRB, wzgledem klas jakosci
dtuznika (w tys. zt)

‘ Srednie LGD

Ekspozycja S wazone ére_d hiePD | & adnia waga Ekspozycja
wtym: e wazone wartoscia T wazona
ekspo_zyc;e ekspozycji ekspozycji ryzykiem
pozabilansowe

1,4 AA+ 239 609 182 189 38,51% 0,03% 10,20% 9 657
1,6 AA, AA- AR 249 075 49 533 54,78% 0,04% 26,98% 58 742
1,8 A+, A 108 170 59 076 49,87% 0,06% 17,75% 15 392
2 A- A rating 153 910 106 446 37,88% 0,11% 19,15% 16 547
2,2 BBB+ inwestycyjny 1 250 994 920 570 46,82% 0,18% 38,64% 278 920
2,4 664 600 434 063 49,13% 0,25% 50,82% 222 861
2,6 Beb Beb 3 581 823 1674 294 47,97% 0,39% 64,73% 1726 243
2,8 BBB- 3438 658 1975 503 48,29% 0,56% 72,44% 1 580 860
3 BB+ 2 020 475 933 070 45,49% 0,82% 79,87% 1336 419
3,2 BB BB 2431 611 1 008 386 45,06% 1,17% 99,19% 1 903 609
3,4 4 967 519 1817 014 45,71% 1,49% 105,03% 4 312 915
3,6 BB- 3115 067 929 694 40,66% 2,13% 100,60% 2738 918
3,8 B+ 1 819 525 712 212 43,36% 2,68% 111,44% 1574 381
4 B+ 681 004 176 807 39,14% 3,54% 109,05% 634 584
4,2 rating 576 282 165 916 36,42% 4,34% 104,14% 492 710
nieinwestycyj
4,4 B B ny 271 787 59 445 32,98% 5,35% 101,09% 243 928
4,6 190 208 50 194 32,84% 6,77% 109,15% 182 097
4,8 B- 133 289 36 026 32,30% 8,33% 119,58% 129 751
5 B- 162 694 27 440 18,22% 10,94% 70,33% 94 743
5,2 63 615 18 569 19,57% 12,91% 86,47% 40 661
5,4 cecs CCccC 73 539 28 981 20,41% 16,18% 93,79% 51 633
5,6 CCC bis CC- 21 936 7 997 13,80% 19,54% 64,91% 10 723
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136 434

51023

20,55%

40,62%

109,59%

123 653

6 C, b-I, D-II DEFAULT DEFAULT

1221129

85 344

68,22%

100,00%

132,42%

1565431

Ponizej szczegbtowe dane wg stanu na 31 grudnia 2014 r. w zakresie kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem dla ekspozycji kredytowania

specjalistycznego, dla ktérych zastosowano przypisanie ekspozycji do nadzorczych kategorii ryzyka (podejscie ,slotting approach”) (w tys. zt)

1 71 127 11 200 42 120 68,87%
2 5694 935 1 158 404 4 041 142 87,65%
3 849 576 86 503 886 014 115,00%
4 11 542 0 28 854 250,00%
5% 474 867 8 138 0 0,00%
Razem 7 102 046 1 264 245 4 998 130 84,44%

*kategoria dla ekspozycji w sytuacji default
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6. Bufory kapitatowe

Na dzien 31 grudnia 2014 r. Grupa mBanku nie byta zobowigzana do ujawniania informacji w tym
zakresie w zwigzku z brakiem szczegdétowych przepisow wykonawczych.

7. Dzwignia finansowa

Od 2014 r. mBank i Grupa mBanku kalkuluje wskaznik dzwigni finansowej zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia CRR. Wprowadzenie wskaznika pokazujacego relacje pomiedzy kapitatem Tier 1 a
wartoscig ekspozycji bilansowych i pozabilansowych ma na celu ograniczenie nieadekwatnego w
relacji do posiadanej bazy kapitatowej zadluzania sie bankdéw. W kolejnych latach okreslona
zostanie minimalna wartos$¢ tego wskaznika, jakg banki bedg zobowigzane utrzymywac.

Wartos¢ ekspozycji Grupy mBanku wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. (w tys. zi)

Ekspozycja z tytutu transakcji finansowania papieréw wartosciowych 268 709
zgodnie z art. 220 CRR

Ekspozycja z tytutu transakcji finansowania papierow wartosciowych 0
zgodnie z art. 222 CRR

Instrumenty pochodne: wartos¢ rynkowa 899 451
Instrumenty pochodne: metoda wyceny narzutu wedfug wartosci 800 727
rynkowej

Instrumenty pochodne: metoda wyceny pierwotnej ekspozycji 0
Niewykorzystane zobowigzania kredytowe, ktére mozna w kazdym 155 405
momencie bezwarunkowo anulowac bez wypowiedzenia

Pozycje pozabilansowe o $rednim/niskim ryzyku zwigzane z 309 373
finansowaniem handlu

Pozycje pozabilansowe o $rednim ryzyku zwigzane z finansowaniem 36 788

handlu i pozycje pozabilansowe zwigzane z oficjalnie wspieranym
finansowaniem eksportu

Inne pozycje pozabilansowe 20 247 669
Inne aktywa 105 436 312
Kapitat Tier I - definicja przejsciowa 8 142 307
Kwota, ktérg nalezy dodac zgodnie z art. 429 ust, 4 akapit drugi CRR - 0
definicja przejsciowa

Korekty regulacyjne dotyczace wtasnego ryzyka kredytowego 0
Korekty regulacyjne - kapitat Tier I - definicja przejsciowa -1118 895
Wskaznik dzwigni — przy zastosowaniu definicji przejsciowej kapitatu 6,41%
Tier I
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Wskaznik dzwigni finansowej podlega stalemu monitorowaniu. mBank sporzadza co miesiac
raport ,Zarzadzanie kapitatem w Grupie mBanku - efektywnos$¢ alokowanego kapitatu”
prezentujacy przeglad wskaznikéw wczesnego ostrzegania, w tym monitoring wskaznika
dzwigni oraz ksztattowanie sie kapitatu ekonomicznego i kapitatu regulacyjnego, a takze
przeglad efektywnosci wykorzystania kapitatu przez linie biznesowe. Raport ten jest
prezentowany Komitetowi ds. Zarzadzania Kapitatem i Zarzadowi mBanku.

mBank prowadzi biezacy monitoring oraz tworzy prognozy krétko- i Srednioterminowe w
zakresie ksztattowania sie pozycji kapitatowej, ktére stanowia ,,system wczesnego ostrzegania”
w procesie zarzadzania kapitatem. ,System wczesnego ostrzegania” to kompleksowe narzedzie
obejmujgce minimalne wymogi wewnetrzne i poziomy ostrzegania, stworzone, aby zapewnic
wypetnienie zaréwno minimalnego wymogu regulacyjnego, jak réwniez wyznaczanych
wewnetrznie strategicznych wartosci docelowych okreslonych wspoétczynnikéw kapitatowych.
Celem systemu wczesnego ostrzegania jest zwiekszenie w instytucji $wiadomosci
pojawiajacych sie potencjalnych ograniczen kapitatowych. W przypadku przekroczenia poziomu
wczesnego ostrzegania ustalonego dla danego parametru, Grupa jest przygotowana do
podjecia szeregu dziatan majacych na celu sprowadzenie wspdfczynnikéw kapitatowych do
poziomu akceptowalnego przez Grupe mBanku.
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8. Techniki redukcji ryzyka kredytowego
8.1. Wycena zabezpieczen i zarzadzanie nimi
Zasady i procedury dotyczace kompensowania pozycji bilansowych i pozabilansowych

Aktywa i zobowigzania finansowe kompensuje sie i wykazuje w sprawozdaniu z sytuacji
finansowej w kwocie netto, jezeli wystepuje mozliwe do wyegzekwowania na drodze
prawnej prawo do skompensowania ujetych kwot oraz zamiar rozliczenia ich w kwocie netto
lub jednoczesnej realizacji danego sktadnika aktywow i uregulowania zobowigzania.

Gtéwne rodzaje gwarantow i kontrahentow kredytowych instrumentéw pochodnych oraz ich
wiarygodnos¢ kredytowa

Na dzien 31 grudnia 2014 roku Grupa mBanku nie posiadata kredytowych instrumentow
pochodnych.

Zabezpieczenia
Obszar detaliczny

mBank ogranicza ryzyko kredytowe portfela detalicznego miedzy innymi poprzez
przyjmowanie prawnych zabezpieczen udzielanych kredytéw. W przypadku transakcji
zabezpieczonych rzeczowo gtéwnymi elementami polityki zabezpieczen sa maksymalne
dopuszczalne poziomy wskaznika LtV (Loan to Value - stosunek kwoty kredytu do wartosci
zabezpieczenia) oraz zasady akceptacji zabezpieczen.

Nieruchomosci

Konstruujgc polityke LtV dla kredytow hipotecznych mBank stosuje sie do Rekomendacji S
stanowigcej zbiér dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosciach. W przypadku nieruchomosci
komercyjnych ze wzgledu na nizsza ptynnos$¢ zabezpieczenia mBank przyjmuje bardziej
ostrozne podejscie w zakresie dopuszczalnych wartosci LtV, niz wymagane przez
regulatora.

mBank starannie selekcjonuje nieruchomosci, ktére moga stanowi¢ przedmiot
zabezpieczenia. W ramach analizy wniosku kredytowego wykonywana jest ocena ptynnosci
lokalnego rynku nieruchomosci oraz charakteru nieruchomosci (typowa, nietypowa) — ma to
na celu zapewnienie zatozonej skutecznosci odzysku z przyjmowanego zabezpieczenia.

Przed podjeciem decyzji kredytowej mBank kazdorazowo sprawdza warto$¢ nieruchomosci
przyjmowanej na zabezpieczenie. W przypadku typowych nieruchomosci, gdy kwota
kredytu nie przekracza ustalonych progéw, wycena taka dokonywana jest przez
wewnetrzng jednostke mBanku w oparciu o S$rednie ceny podobnych nieruchomosci w
zblizonej lokalizacji. W pozostatych przypadkach wymagane jest przedstawienie aktualnej
wyceny nieruchomosci w postaci operatu szacunkowego sporzadzonego przez rzeczoznawce
zaakceptowanego przez mBank.

mBank cyklicznie monitoruje wartosc i jakos$¢ posiadanych prawnych zabezpieczen portfela
kredytow hipotecznych. W ramach tego procesu mBank dokonuje indywidualnej aktualizacji
wyceny wartosci dla wybranej grupy nieruchomosci, wyselekcjonowanej na podstawie
kryteriow uwzgledniajacych: wyniki testéw warunkdéw skrajnych, analize zmian cen na
rynku nieruchomosci, zidentyfikowane przestanki utraty wartosci, wskaznik LTV.
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Srodki transportu

W obszarze kredytéw samochodowych mBank ogranicza ryzyko kredytowe poprzez polityke
wktadéw wiasnych. mBank ksztattujac strukture portfela zabezpieczen réznicuje wymagania
dotyczace wktadu wtasnego w zaleznosci od wieku $rodka transportu i jego wartosci. Przyjete
minimalne wymagane poziomy wkfadu wiasnego uwzgledniajg utrate wartosci pojazdu w
okresie kredytowania i mozliwosci jego zbycia w przypadku egzekucji. mBank poprzez polityke
wktaddw wiasnych promuje rowniez krétsze okresy kredytowania. Dzieki szybszej amortyzacji
kapitatu zapewnia lepszg relacje wysokosci kredytu do wartosci zabezpieczenia w trakcie
okresu kredytowania.

Wymagania dotyczace wyceny wartosci zabezpieczenia zalezg od rodzaju kredytowanego
$rodka transportu.

W przypadku nowych $rodkdéw transportu, nabywanych od autoryzowanego dealera, analityk
przyjmuje wartos$¢ pojazdu na podstawie faktury.

Dla uzywanych s$rodkéw transportu analityk mBanku dokonuje wyceny pojazdu na podstawie
katalogu wartosci rynkowej $rodkéw transportu lub przyjmuje warto$é z dostarczonej przez
klienta polisy AC, w ktérej uwidoczniona jest wartos¢ zweryfikowana przez =zaktad
ubezpieczeniowy.

W przypadku braku konkretnego modelu w katalogu analityk moze zazada¢ od klienta
przedstawienia wyceny uprawnionego rzeczoznawcy zatwierdzonego przez mBank. Taka
mozliwos¢ istnieje rowniez w przypadku watpliwosci dotyczacych wartosci badz stanu
technicznego pojazdu.

Ubezpieczenia

W przypadku ubezpieczenia pomostowego (stosowanego jako zabezpieczenie przejsciowe do
momentu wpisania hipoteki) jako warto$¢ zabezpieczenia przyjmuje sie warto$¢ nieruchomosci
stanowigcej docelowe zabezpieczenie kredytu.

Obszar korporacyjny

Podejmowane przez mBank ryzyko kredytowe w drodze udostepniania klientom produktéw
kredytowych moze by¢ pomniejszane poprzez zabezpieczenia. Rodzaje zabezpieczen
akceptowanych przez mBank oraz zasady ich ustanawiania opisane sa w szczego6towych
przepisach wewnetrznych mBanku. Zasady wyceny zabezpieczen kredytowych i zarzadzania
zabezpieczeniami sg opisane w obowigzujacych politykach i procedurach mBanku. Waznym
elementem polityki zabezpieczen mBanku jest zatozenie, ze podejmujac decyzje o udzieleniu
produktu niosgcego ryzyko kredytowe, mBank dazy do uzyskania zabezpieczenia o jak
najwyzszej jakosci oraz wartosci adekwatnej do skali ryzyka. Warto$¢ zabezpieczenia powinna
korelowac nie tylko ze zdolnoscig kredytowa kredytobiorcy, ale réwniez z kwotg produktu
obcigzonego ryzykiem kredytowym oraz z poziomem ryzyka wynikajagcym ze specyficznych
cech udzielanego produktu. W uzasadnionych przypadkach mBank moze odstgpi¢ od
ustanowienia zabezpieczenia.

Wypetnianie ochronnej roli przez zabezpieczenia nastepuje zgodnie z warunkami oméwionymi
w czesci ,Gtéwne rodzaje zabezpieczen”. Ponadto w przypadku zabezpieczen typu osobistego
(np. poreczenie, gwarancja) dokonywana jest ocena kondycji i wiarygodnosci podmiotu
wystawiajacego takie zabezpieczenie przy zastosowaniu tych samych standardéw, jakie
obowigzujg przy ocenie kredytobiorcow. Warto$¢ przyjmowanych na zabezpieczenie $rodkéw
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trwatych ustalana jest na podstawie operatu szacunkowego, sporzadzonego przez
uprawnionego rzeczoznawce. Przedtozony w mBanku operat jest weryfikowany przez zespot
specjalistow usytuowany w Obszarze Ryzyka, ktory sprawdza poprawno$¢ przyjecia wartosci
rynkowej oraz ocenia ptynnosc zabezpieczenia z punktu widzenia mBanku.

mBank regularnie monitoruje jakos$¢ zabezpieczen. Monitoringowi podlega w szczegdlnosci
skuteczno$¢ prawnego ustanowienia zabezpieczenia, wycena wartosci zabezpieczenia oraz
aktualno$¢ dokumentacji np. cesji praw z umowy zabezpieczen. Proces wyceny i
monitorowania zabezpieczeh wspierany jest przez aplikacje informatyczng System Kredytowy.
System gromadzi informacje w zakresie:

*» niezbednych danych o zabezpieczeniach i ich dostawcach/wtascicielach,
* wyceny pierwotnej i jej aktualizacji,
» uczestnikach i przebiegu procesu rejestracji, wyceny i monitorowania zabezpieczen.

W mBanku dodatkowo prowadzony jest systematyczny nadzér prawidtowosci kontroli
monitoringu ryzyka kredytowego w zakresie przyjmowanych zabezpieczen.

8.2. Giowne rodzaje zabezpieczen
Obszar detaliczny
Hipoteka na nieruchomosci

W kredytach hipotecznych podstawowym zabezpieczeniem jest hipoteka na kredytowanej (lub
innej) nieruchomosci. mBank akceptuje jedynie hipoteke wpisang na pierwszym miejscu.
Wysokos$¢ wpisu hipotecznego jest rowna 150% wartosci ekspozycji na moment jej udzielenia.

Przewtaszczenie czesciowe

Standardowym zabezpieczeniem kredytow na zakup srodkow transportu jest przewtaszczenie
czesciowe kredytowanego pojazdu. Informacja o wspoétwtasnosci mBanku jest uwidoczniona w
dowodzie rejestracyjnym. Klient do momentu catkowitej sptaty kredytu nie moze swobodnie
dysponowac pojazdem (np. zbywac go).

Przewtaszczenie warunkowe

Dla wybranych transakcji przeznaczonych na finansowanie zakupu nowych samochodow
(spetniajacych dodatkowe ograniczenia w zakresie LtV oraz kwoty kredytu) dopuszczalne jest
ustanowienie zabezpieczenia w formie przewtaszczenia warunkowego. Klient podpisuje z
mBankiem umowe przewtaszczenia, w ktérej miedzy innymi zobowigzuje sie do przeniesienia
wiasnosci pojazdu na mBank w przypadku braku terminowej sptaty kredytu.

Ubezpieczenie pomostowe

Dla kredytow, dla ktéorych docelowym zabezpieczeniem jest hipoteka na nieruchomosci, do
czasu jej ustanowienia stosuje sie tzw. ubezpieczenie pomostowe. Sprzedaz tego typu
ubezpieczen zakonczyta sie w trzecim kwartale 2013 roku.

Gwarancja de minimis

Gwarancja udzielana przez panstwowy Bank Gospodarstwa Krajowego w ramach rzgdowego
programu pomocowego skierowanego do przedsiebiorcow, obejmujaca kredyty obrotowe oraz
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inwestycyjne. Gwarancja moze stuzy¢ jako zabezpieczenie maksymalnie do 60% kwoty
kredytu, nie wiecej niz 3,5 min PLN.

Obszar korporacyjny

Przy podejmowaniu decyzji o finansowaniu klienta mBank dazy do uzyskania adekwatnego do
podejmowanego ryzyka zabezpieczenia. mBank preferuje zabezpieczenia rzeczowe o
najwyzszej ptynnosci lub zabezpieczenia osobiste udzielane przez podmiot posiadajgcy wysoki
PD-rating oraz odpowiedni z punktu widzenia mBanku poziom majatku wtasnego i wysokq site
finansowa.

Przyjete zabezpieczenia petnig role mitygantéw ryzyka kredytowego, gdy posiadajg okreslong,
na moment ewentualnej egzekucji, realng warto$¢ oraz spetniajg wymogi jakosciowe
umozliwiajace faktyczne odzyskanie wierzytelnosci w drodze ich egzekucji. Jakos¢
zabezpieczen rzeczowych ocenia sie wediug ich ptynnosci i wartosci rynkowej, natomiast
zabezpieczen osobistych wedtug sytuacji finansowej zabezpieczajacego.

Do najczesciej stosowanych form zabezpieczenia nalezg:

» zabezpieczenia rzeczowe tj. hipoteka na nieruchomosci, zastaw rejestrowy,
przewtaszczenie, cesja praw do wierzytelnosci, kaucja czy blokada srodkéw na rachunku
bankowym,

» zabezpieczenia osobiste tj. gwarancja, poreczenie, weksel wiasny i poreczenie wekslowe
czy ubezpieczenie sptaty kredytu.

W trakcie oceny zabezpieczenia dokonuje sie oceny mozliwosci ustanowienia takiego
zabezpieczenia, w szczegdlnosci ewentualnego obcigzenia tego zabezpieczenia na rzecz innych
wierzycieli (weryfikacja stanu ksigqg wieczystych, zapisy w rejestrze zastawodw, itp.). Niezwykle
istotne jest, aby okres waznosci zabezpieczenia przekraczat okres wymagalnosci
zabezpieczanego produktu na tyle, aby mozliwe bylo wykonanie wszystkich czynnosci
prawnych niezbednych dla zaspokojenia roszczen mBanku.

mBank wskazuje takze oddzielng grupe przedmiotéw, na ktérych nie zaleca ustanawiania
zabezpieczenia z uwagi na specyficzne cechy takich przedmiotéw, ktére to cechy nie pozwalajg
na skuteczne zaspokojenie roszczen mBanku, ze wzgledu na szybka utrate wartosci przez
przedmiot zabezpieczenia lub trudnosci z jego zbyciem.
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8.3. Koncentracja ryzyka rynkowego lub kredytowego

Majac na uwadze ograniczenie koncentracji ryzyka wynikajacego z zaangazowania w tej samej
walucie (lub indeksowanego do tej samej waluty) mBank monitoruje w trybie miesiecznym -
strukture walutowg portfela zaangazowan.

mBank ogranicza zaangazowania na pojedynczy podmiot lub grupe podmiotéw powigzanych
poprzez wyznaczanie, zatwierdzonego przez odpowiedni organ decyzyjny, limitu generalnego
zaangazowania na klienta lub grupe podmiotéow powigzanych.

mBank - w trybie dziennym - monitoruje zaangazowania pod katem przekroczenia 10%
funduszy witasnych mBanku w stosunku do jednego podmiotu lub grupy podmiotow
powigzanych ponoszacych wspdlne ryzyko gospodarcze (GPP) i kontroluje okreslony
przepisami ustawy Prawo Bankowe limit koncentracji zaangazowan w stosunku do jednego
podmiotu lub GPP.

mBank prowadzi liste podmiotéw, dla ktérych wystepuje ryzyko defaultu (Lista Watch) i w
trybie kwartalnym analizuje ryzyko koncentracji portfela zaangazowan zagrozonych defaultem.

Celem kontroli i ograniczania ryzyka koncentracji wynikajacego z zaangazowan wobec
podmiotéw tej samej branzy mBank monitoruje i kontroluje branze, ktérych udziat w tacznej
kwocie zaangazowania przekracza 5% a takze branze podwyzszonego ryzyka i ustanawia limit
zaangazowanie na branze, stosownie do zwigzanego z nimi ryzyka.

mBank kontroluje ryzyko wynikajace z koncentracji zaangazowania wobec podmiotéw z tego
samego regionu geograficznego jak rowniez poszczegolnych krajow w drodze ustanawiania i
monitorowania limitéw na kraje lub regiony.

W ramach kontroli ryzyka koncentracji wynikajacego z zaangazowan zabezpieczonych tym
samym rodzajem zabezpieczenia lub przez jednego dostawce mBank ustanawia i monitoruje
limity zaangazowania na ekspozycjach kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz
analizuje koncentracje mBanku na zabezpieczenia w postaci akcji i praw do akcji spétek
notowanych na GPW oraz korporacyjnych zabezpieczen osobistych.

mBank (kwartalnie) analizuje portfel kredytowy Grupy mBanku pod katem wystepowania
koncentracji, uwzgledniajac najwieksze zaangazowania na klientow Iub grupy Klientow
powigzanych.
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9. Korekty z tytutu ryzyka kredytowego
9.1. Ekspozycje przeterminowane i o utraconej jakosci — stosowane definicje

mBank stosuje jednolita definicje niewykonania zobowigzania (default) we wszystkich
obszarach zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym dla celéow kalkulacji odpisow, rezerw i
wymogu kapitatowego. Podstawq przyjetej definicji default jest definicja niewykonania
zobowigzania zawarta w Rozporzadzeniu CRR.

Przeklasyfikowanie klienta do kategorii default dokonywane jest w przypadku wystgpienia
przynajmniej jednego z nastepujacych zdarzen:

» ktorakolwiek z ekspozycji o charakterze zobowigzania kredytowego klienta wobec
mBanku, podmiotu dominujgcego wobec Banku lub podmiotu zaleznego Banku jest
przeterminowana o ponad 90 dni oraz taczna kwota przeterminowana na wszystkich
ekspozycjach kredytowych klienta przekracza 500 ziotych dla klientéw detalicznych i
Private Banking oraz 3000 zt dla pozostatych Klientéw korporacyjnych. W przypadku linii
kredytowej za poczatek okresu przeterminowania uznaje sie date przekroczenia
wyznaczonego limitu, date poczatku obowigzywania nowego limitu nizszego niz
wykorzystana kwota kredytu lub date wykorzystania kwoty kredytu bez zgody mBanku,

» mBank uznaje, ze klient prawdopodobnie nie wywigze sie w petni ze swoich zobowigzan
kredytowych wobec mBanku, podmiotu dominujgcego wobec mBanku lub podmiotu
zaleznego od mBanku bez koniecznosci podejmowania przez mBank dziatan
naprawczych, restrukturyzacyjnych lub, dziatan zmierzajacych do realizacji zabezpieczen,
o ile takowe istnieja.

Przeklasyfikowanie co najmniej jednego zobowigzania klienta do kategorii default, powoduje
przeklasyfikowanie wszystkich zobowigzan kredytowych i niekredytowych klienta do kategorii
default.

Nie wymaga przeklasyfikowania do kategorii default klient, u ktérego wystepuje opdznienie w
sptacie tacznych zobowigzan kredytowych, w kwocie nieprzekraczajacej 500 zt dla klientéw
detalicznych i Private Banking oraz 3000 zt dla pozostatych klientéw korporacyjnych, nie
majace bezposredniego wptywu na wzrost ryzyka zwigzanego z danym zobowigzaniem klienta,
i jednoczesnie nie wystepujq inne przestanki niewykonania zobowigzania przez klienta.

Dla portfela korporacyjnego przestanki niewykonania zobowigzania podzielono na twarde
przestanki utraty wartosci, ktorych zajscie jest jednoznaczne z koniecznoscig klasyfikacji
klienta do kategorii default oraz miekkie przestanki utraty wartosci gdzie zajscie danego
zdarzenia moze, ale nie musi, Swiadczy¢ o koniecznosci klasyfikacji klienta do kategorii default.
Analityk kredytowy dokonuje dodatkowej oceny, czy wydarzenie miato istotny negatywny
wplyw na zdolnos$¢ dtuznika do wywigzywania sie w petni ze swoich zobowigzan kredytowych.
Celem wprowadzenia miekkich przestanek utraty wartosci jest zwrdécenie uwagi analitykéw
kredytowych, ktérzy sa odpowiedzialni za identyfikacje przypadkéw niewykonania
zobowigzania, na sytuacje, ktére potencjalnie moga skutkowac istotnym zwiekszeniem ryzyka
kredytowego dtuznika, prowadzacego do niemoznosci wywigzania sie dtuznika w petni ze
swoich zobowigzan kredytowych wobec mBanku.
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Lista twardych przestanek utraty wartosci:

Liczba dni przeterminowania ktérejkolwiek ekspozycji o charakterze zobowigzania
kredytowego dtuznika wynosi powyzej 90 dni oraz kwota przeterminowania przekracza
3 000 zt.

Zbycie przez mBank ekspozycji ze znaczng stratg ekonomiczng zwigzang ze zmiang
wiarygodnosci kredytowej dtuznika.

Dokonanie przez mBank wymuszonej restrukturyzacji ekspozycji, czego nastepstwem
byta zmiana harmonogramu obstugi kredytu/transakcji z uwagi na brak mozliwosci
wywigzania sie przez dtuznika z umowy kredytowej/transakcji wedtug jej pierwotnych
zatozen, co doprowadzito do:

- zmniejszenia zobowigzan finansowych poprzez umorzenie czesci zobowigzania, lub

- odroczenia istotnej czesci sptaty kwoty gtéwnej, odsetek lub (jezeli dotyczy) prowizji,
pod warunkiem, ze brak zgody na restrukturyzacje skutkowatby opdznieniem
dtuznika w ptatnosci powyzej 90 dni kalendarzowych dotyczacym istotnej czesci
zobowigzania.

Ztozenie przez mBank, podmiot dominujgcy wobec mBanku lub podmiot zalezny od
mBanku wniosku o postawienie dtuznika w stan upadtosci lub podobnego wniosku w
odniesieniu  do zobowigzan kredytowych dtuznika wobec mBanku, podmiotu
dominujacego wobec mBanku lub podmiotu zaleznego mBanku.

Postawienie dtuznika w stan upadtosci lub uzyskanie przez niego podobnej ochrony
prawnej, powodujgcej unikniecie lub opdznienie sptaty zobowigzan kredytowych wobec
mBanku, podmiotu dominujgcego mBanku lub podmiotu zaleznego mBanku.

Wypowiedzenie przez mBank umowy w czesci lub catosci i wszczecie procedur
restrukturyzacyjnych /windykacyjnych.

Oszustwo (defraudacja) ze strony klienta.

Lista miekkich przestanek utraty wartosci jest przygotowana oddzielnie dla kazdego z

nastepujacych typéw podmiotow:

a) rzadow i bankoéw centralnych,

b) bankdw,

c) korporacji, w tym kredytowania specjalistycznego,

d) jednostek samorzadu terytorialnego,

e) ubezpieczycieli,

f) funduszy PTE, TFI.

Okreslenie oddzielnych miekkich przestanek utraty wartosci dla poszczegdlnych typow
podmiotéw miato na celu odzwierciedlenie specyfiki dziatalnosci poszczegdlnych podmiotow w
procesie identyfikacji przypadkéw niewykonania zobowigzania.

Identyfikacja ekspozycji kredytowych z przestankg utraty wartosci dokonywana jest w
przypadku:
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» wystgpienia loss eventdow, ktore sg analizowane w procesie prowadzonego monitoringu
klienta,

» zidentyfikowania loss eventdéw, ktére pojawity sie niezaleznie od przeprowadzonego
monitoringu, a informacje pozyskane zostaty ze zrodet zewnetrznych.

Dla portfela detalicznego za przestanki utraty wartosci uznawane sg nastepujace zdarzenia:

= dtuznik zalega wobec mBanku, dtuzej niz 90 dni, w zakresie danego zobowigzania
kredytowego,

» transakcja zostata zidentyfikowana jako fraud,
» zaistnialy inne przestanki utraty wartosci danej ekspozyciji.

W indywidualnych przypadkach, jako dodatkowe przestanki utraty wartosci, uznawane sq
réowniez inne cechy transakcji lub klienta, w szczegdlnosci:

» mBank sprzedaje wierzytelnos¢ kredytowg ze znaczng ekonomiczng stratg kredytowa,

» mBank przystaje na wymuszong restrukturyzacje zobowigzania kredytowego, jesli jest
prawdopodobne, Ze bedzie to skutkowa¢ zmniejszeniem zobowigzania finansowego,
wynikajacym ze znacznego umorzenia lub wydtuzenia terminu sptaty kwoty gtdwnej,
odsetek lub (jesli to wiasciwe) optat lub prowizji,

» mBank ztozyt wniosek o wszczecie postepowania egzekucyjnego wobec dtuznika,

» zostal ztozony wniosek o wszczecie postepowania upadtosciowego albo naprawczego
wobec dtuznika, jesli skutkowatoby to zaniechaniem lub opdznieniem sptaty zobowigzania
kredytowego wobec mBanku,

= zobowigzanie kredytowe jest kwestionowane przez dtuznika na drodze postepowania
sqdowego.

9.2. Informacja ilosciowa

Korekty z tytutu szczegdlnego i ogdlnego ryzyka kredytowego
Portfel korporacyjny

Rezerwa portfelowa tworzona jest na portfelu kredytowym klientow, ktorzy nie zostali
zaklasyfikowani do kategorii default. Kwota rezerw jest szacunkiem wielkosci strat juz
poniesionych w wyniku zaistnienia zdarzen ekonomicznych, ktére na dzien obliczania rezerw
nie zostaty jeszcze zidentyfikowane przez mBank.

mBank dokonuje pomiaru utraty wartosci dla ekspozycji kredytowych zgodnie z
Miedzynarodowym Standardem Rachunkowosci 39. Narzedziem do wyliczania odpisow
aktualizujacych dla zaangazowan z utratg wartosci udzielonych klientom korporacyjnym oraz
bankom jest intranetowa aplikacja IMPAIRMENT-Korpo. Proces identyfikacji klientéw z utratg
wartosci i kalkulacji odpisow aktualizacyjnych przebiega nastepujaco:

» okreslenie przy podejsciu indywidualnym wystgpienia przestanek utraty wartosci (loss
events), a przy stwierdzeniu utraty wartosci, klasyfikacja klienta do kategorii default,

= okreslenie szacowanych przysztych przeptywéw pienieznych zaréwno z zabezpieczen jak
i z biezacej dziatalnosci klienta,
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» kalkulacja utraty wartosci uwzgledniajaca przysztg wartos¢ szacowanych odzyskow
zdyskontowanych efektywng stopg procentowq,
» ewidencja ksiegowa odpisdw aktualizujacych (rezerw celowych).

W celu weryfikacji utraty wartosci ekspozycji dokonywana jest identyfikacja ekspozycji
kredytowych z przestankg utraty wartosci. Nastepnie przeprowadzane jest poréwnanie wartosci
bilansowej brutto ekspozycji kredytowej z wartoscig oszacowanych przysztych przeptywow
pienieznych, zdyskontowanych z zastosowaniem pierwotnej efektywnej stopy procentowej,
ktére pozwala stwierdzi¢, czy nastgpita utrata wartosci. W przypadku gdy zdyskontowana
wartosc¢ przysztych przeptywow pienieznych jest wieksza od wartosci bilansowej brutto, nie
stwierdza sie utraty wartosci i nie dokonuje sie odpisu.

W przypadku sytuacji specyficznych, dla ktorych przyszte przeptywy sa jednoznacznie
uwarunkowane zdarzeniami jednostkowymi o binarnym charakterze wystgpienia mBank
szacuje prawdopodobienstwo takich zdarzen, jako podstawe do wyliczenia kwoty naleznych
rezerw.

Portfel detaliczny

W czesci detalicznej mBanku wysokos¢ odpiséw aktualizacyjnych z tytutu utraty wartosci
ustalana jest, podobnie jak w czesci korporacyjnej, z wykorzystaniem systemu IMPAIRMENT.
Przyjmuje sie, ze wystgpita przestanka utraty wartosci ekspozycji detalicznej, gdy osoba
fizyczna bedaca zobowigzana z tytutu danego produktu jest w stanie default zgodnie z
metodyka AIRB zaimplementowang w mBanku, to znaczy:
= suma opodznien na wszystkich produktach jest wieksza od 500 PLN i najstarsze
op6znienie ma ponad 90 dni,
» jedna z transakcji klienta ma charakter wytudzenia (fraud),
» jedna z transakcji klienta podlega restrukturyzacji,
= zlozony zostaje przez mBank wniosek o0 wszczecie postepowania egzekucyjnego,
postepowania upadtosciowego lub naprawczego (skutkujgcego mozliwym zaniechaniem
lub opdznieniem w sptacie) wobec dtuznika,
= zobowigzanie kredytowe jest kwestionowane przez dtuznika na drodze postepowania
sqdowego.

Szacunek rezerwy dla transakcji, ktére utracity wartos¢ jest dokonywany w oparciu o model
LGD dla klientow default, ktéry w oparciu o dane historyczne szacuje przyszte zdyskontowane
odzyski uwarunkowane typem transakcji, poziomem jej zabezpieczenia oraz dlugoscig
przebywania klienta w stanie default.

W celu odzwierciedlenia ryzyka kredytowego zawartego w instrumentach pochodnych mBank
stosuje korekte ich wartosci godziwej, ktéra uwzglednia ryzyko kredytowe kontrahenta.
Korekta z tytutu ryzyka kredytowego kontrahenta bazuje na oczekiwanej stracie do terminu
zapadalnosci instrumentu i jest wyliczana na bazie klientowskiej. Wartos¢ tej korekty ujeta jest
w rachunku zyskow i strat w wyniku na dziatalnosci handlowej.
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Rozktad geograficzny i podmiotowy ekspozycji

Ponizej przedstawiono rozktad ekspozycji brutto dla Grupy mBanku w zaleznosci od typu
kontrahenta. Zestawienie zawiera podziat na wartos$¢ ekspozycji dla metody standardowej i
metody AIRB (Internal Ratings-Based Approach) - dane w milionach zt.:

31/12/2014

Standardowa AIRE [ Remem [

Ekspozycja Ekspozycja Ekspozycja Sredn |a_
brutto brutto brutto ekspozycja
brutto w 2014 r

Ekspozycje wobec rzaddéw
centralnych lub bankéw 29,486 29,827 - - 29,486 29,827 28 071
centralnych.

Ekspozycje wobec
samorzadow regionalnych 1,669 1,937 - - 1,669 1,937 1738
lub wtadz lokalnych.

Ekspozycje wobec

podmiotéw sektora 143 52 - - 143 52 145
publicznego.

Ekspozycje wobec 8,535 3,747 - - 8,535 3,747 12 073
instytucji.

Ekspozycje wobec 14,720 5,235 34,675 27,936 49,395 33,171 46 460
przedsigbiorstw.

Ekspozycje detaliczne. 1,976 1,545 42,044 40,639 44,020 42,184 42 311

Ekspozycje zabezpieczone
hipotekami na 5,765 5,704 - - 5,765 5,704 5352
nieruchomosciach.

Ekspozycje, ktorych
dotyczy niewykonanie 1,171 407 - - 1,171 407 1712
zobowigzania.

Ekspozycje zwigzane ze

szczeg6lnie wysokim 29 10 = = 29 10 24
ryzykiem.

Ekspozycje kapitatowe. 587 547 - - 587 547 580
Inne pozycje. 43 43 2,956 2,956 3,000 2,999 2 974
Razem 64,125 49,053 79,676 71,532 143,800 120,585 141 440

Ponizej przedstawiono rozktad ekspozycji brutto wraz z parametrem EAD (Exposure At Default) w
rozbiciu na kraje o najwiekszej ekspozycji brutto - dane w milionach zi:

kraj Ekspozycja brutto EAD
Polska 131,419 112,892
Czechy 3,959 3,658
Stowacja 773 690
inny 7,649 3,345
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Zestawienie rezydualnych termindw zapadalnosci

Ponizej przedstawiono zestawienie ekspozycji brutto wedtug rezydualnych terminow
zapadalnosci — dane w tys. zt.

31/12/2014
[ iD-3M | 3M-6M | 6M-12M | iv-5¥ | >G5V | Bezterminu]| Razem |
Metoda AIRB 3,810,460 4,499,106 10,664,462 13,085,725 31,310,576 16,305,224 79,675,553
Ekspozycje wobec przedsiebiorstw -

MSP 581,362 819,892 1,756,807 1,669,030 743,448 1,514,100 7,084,639

Ekspozycje wobec przedsiebiorstw -
kredytowanie specjalistyczne

54,042 225,775 107,714 1,016,886 625,969 5,071,660 7,102,046

Ekspozycje wobec przedsiebiorstw -

inne 1,494,986 1,651,648 5,339,598 7,991,052 1,769,115 2,241,915 20,488,314

Ekspozycje detaliczne - wobec MSP

zabezpieczone nieruchomoscia, 0 0 0 0 0 0 0

Ekspozycje detaliczne - wobec

przedsiebiorstw niebedacych MSP

zabezpieczone nieruchomosciag 889 998 4,086 204,269 27,301,589 839 27,512,670

Kwalifikowane odnawialne ekspozycje

detaliczne 0 0 0 0 0 0 0

Ekspozycje detaliczne - inne

ekspozycje wobec MSP 421,380 494,913 675,703 594,606 81,827 2,618,954 4,887,383

Ekspozycje detaliczne - inne

ekspozycje wob,ec przedsiebiorstw

niebedacych MSP 1,257,801 1,305,880 2,780,554 1,609,882 788,628 1,901,466 9,644,211

Inne aktywa niegenerujace

zobowigzania kredytowego 0 0 0 0 0 2,956,290 2,956,290
16,356,093 2,181,565 4,316,596 19,270,182 9,331,729 12,668,669 64,124,834

Ekspozycje wobec rzadéw centralnych

lub bankow centrainych, 4,744,640 918,848 2,686,244 16,020,709 1,694,388 3,421,588 29,486,417

Ekspozycje wobec samorzadow

regionalnych lub wiadz lokalnych, 20,540 66,247 50,882 417,295 978,005 135,740 1,668,709

Ekspozycje wobec podmiotéw sektora

publicznego, 17,926 1,976 12,282 41,762 6,584 62,093 142,623

Ekspozycje wobec instytucji, 3,412,740 642,241 438,666 1,045,328 53,941 2,942,159 8,535,075

Ekspozycje wobec przedsiebiorstw, 8,026,125 409,991 897,176 1,079,945 1,222,710 3,084,006 14,719,953

Ekspozycje detaliczne, 80,713 106,577 158,972 155,795 1,174,594 299,388 1,976,039

Ekspozycje zabezpieczone hipotekami

na nieruchomosciach, 20,343 2,795 24,532 213,079 3,724,574 1,779,506 5,764,829

Ekspozycje, ktdrych dotyczy

niewykonanie zobowiazania, 29,151 32,431 44,530 280,528 476,933 307,466 1,171,039

Ekspozycje zwigzane ze szczegdlnie

wysokim ryzykiem, 3,821 459 3,312 15,741 0 6,093 29,426

Ekspozycje kapitatowe, 0 0 0 0 0 587,452 587,452

Inne pozycje, 94 0 0 0 0 43,178 43,272

20,166,553 6,680,671 14,981,058 32,355,907 40,642,305 28,973,893 143,800,387

Ekspozycje o utraconej wartosci i ekspozycji przeterminowanych

Ponizej przedstawiono zaréwno rozktad ekspozycji o utraconej wartosci i przeterminowanych,
jak i rozktad poziomu rezerwy w zaleznosci od typu kontrahenta w Grupie mBanku.
Zestawienie zawiera podziat na warto$¢ ekspozycji dla metody standardowej i metody AIRB
(Advanced Internal Ratings-Based Approach) — dane w milionach zt:

Strona 46 z 62



Grupa mBanku S.A.
Ujawnienia dotyczace adekwatnosci kapitatlowej na dzien 31 grudnia 2014 roku

Ekspozycje wobec rzadow

31/12/2014

Ekspozycje o utraconej wartosci i

przeterminowane

Ekspozycja Standardowa AIRB
brutto

Standardowa

wartosci i IBNI

AIRB

Rezerwa na pozycje o utraconej

centralnych lub bankdéw 29,486 - - -
centralnych.
Ekspozycje wobec i i )
samorzadow regionalnych 1,669 - - -
lub wtadz lokalnych.
Ekspozycje wobec - - -
podmiotéw sektora 143 - - -
publicznego.
Ekspozycje wobec instytucji. 8,535 - - - ) ) )
Ekspozycje wobec =

o 49,395 - 1,696 1,696 977 977
przedsiebiorstw.
Ekspozycje detaliczne. 44,020 = 2,546 2,546 i 1,316 1,316
Ekspozycje zabezpieczone i i )
hipotekami na 5,765 - - -
nieruchomosciach.
Ekspozycje, ktorych dotyczy 1,171 1,171 - 1,171 497 - 497
niewykonanie zobowigzania.
Ekspozycje zwigzane ze - - -
szczeg6lnie wysokim 29 = = -
ryzykiem.
Ekspozycje kapitatowe. 587 = = = = = =
Inne pozycje. 3,000 = = = - - -
Razem 143,800 1,171 4,242 5,413 497 2,293 2,790

Ponizej przedstawiono zaréwno rozktad ekspozycji o utraconej wartosci i przeterminowanych,
jak i rozktad poziomu rezerwy w rozbiciu na kraje o najwiekszej ekspozycji brutto - dane w

milionach zt:

Ekspozycje o utraconej wartosci i

przeterminowane

Rezerwa

Polska 4,614 2,488
Czechy 139 63
Stowacja 31 27
inny 630 212
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Ekspozycja o utraconej wartosci vs Rezerwa

DEkspozycje o utraconej wartosci i przeterminowane

ORezerwa
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Uzgodnienie zmian korekty o szczegdlne i ogdlne ryzyko kredytowe
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Ponizej przedstawiono rozktad zmiany stanu rezerwy dla ekspozycji o utraconej wartosci (dane
w tys zt). Zestawienie zawiera salda poczatkowe i koncowe na rok 2014, kwoty wpisane w
ciezar korekt na ryzyko kredytowe, kwoty odpisane lub rozwigzane z tytutu szacowanych strat
na ekspozycjach oraz wszystkie pozostate korekty.
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Klienci indywidualni (1,154,497) (1,004,962) 703,279 (24,442) 209 (1,480,413)
Naleznosci biezace (444,214) (405,670) 264,742 (8,812) 100 (593,854)
Kredyty terminowe, w tym: (710,283) (599,292) 438,537 (15,630) 109 (886,559)
Kredyty hipoteczne i mieszkaniowe (469,157) (311,490) 249,763 (10,552) 84 (541,352)
Pozostate - - - - - -
Klienci korporacyjni (1,205,113) (742,274) 512,086 (32,647) 158,889 (1,309,059)
Naleznosci biezace (234,414) (197,360) 186,836 (22,710) 26,537 (241,111)
Kredyty terminowe, w tym: (915,235) (512,930) 324,214 11,273 30,948 (1,061,730)
Kredyty terminowe udzielone duzym (180,681) (74,498) 63,586  (2,355) - (193,948)
klientom
Kredyty terminowe udzielone srednim i (734,554) (438,432) 260,628 13,628 30,948  (867,782)
matym klientom
Pozostate (55,464) (31,984) 1,036 (21,210) 101,404 (6,218)
Klienci budzetowi (11,797) (2,100) 12,527 1 = (1,369)
&gélem zmiana stanu rezerw (2,371,407) (1,749,336) 1,227,892 (57,088) 159,098 (2,790,841)
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10. Ryzyko operacyjne

Przez ryzyko operacyjne mBank rozumie mozliwo$¢ poniesienia straty wynikajacg z
nieadekwatnych Iub wadliwych wewnetrznych proceséw, systeméw, bteddéw lub dziatan
podjetych przez pracownika mBanku oraz ze zdarzen zewnetrznych.

Organizujac proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym mBank bierze pod uwage wymogi
regulacyjne. Uchwaty, a takze rekomendacje Komisji Nadzoru Finansowego (w tym zwtaszcza
Rekomendacja M) stanowig punkt wyjscia dla przygotowania ram systemu kontroli i
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Grupie.

Generalng zasada zarzadzania ryzykiem operacyjnym w mBanku jest jego minimalizacja -
ograniczenie przyczyn wystepowania zdarzen operacyjnych, zmniejszanie prawdopodobienstwa
ich wystgpienia oraz dotkliwosci potencjalnych skutkéw. Przy podejmowaniu decyzji o
akceptowalnym poziomie ryzyka operacyjnego, rozwazana jest analiza: koszty vs. korzysci.

Na kontrole i zarzadzanie ryzykiem operacyjnym sktada sie zbiér dziatan majacych na celu
identyfikacje, monitorowanie, pomiar, ocene, raportowanie, a takze redukcje, unikanie,
transfer lub akceptacje ryzyka operacyjnego, na ktére mBank jest narazony w poszczegolnych
obszarach dziatalnosci. Podstawg sga metody oraz narzedzia ilosciowe i jakosciowe, stuzace
kontroli ryzyka operacyjnego.

mBank prowadzi dziatalno$¢ w wielu istotnych obszarach biznesowych na terenie catego kraju,
a poprzez swoje spotki zalezne oraz oddziaty zagraniczne, takze poza granicami Polski. mBank
oferuje szerokg i zréznicowang game produktéw finansowych klientom nalezacym do réznych
segmentéw rynku. Do klientéw mBanku zaliczajg sie zarowno najwieksze korporacje obecne w
Polsce, jak réwniez duze, srednie, mate i mikro- przedsiebiorstwa, a takze klienci indywidualni
w kraju i za granica.

W ramach klasyfikacji dziatalnosci mBanku CRR, nastepujace linie biznesowe:
* Finansowanie przedsiebiorstw,
» Dziatalno$¢ dealerska,
* Bankowos$¢ komercyjna,
= Bankowos$¢ detaliczna,
* Ptatnosci i rozliczanie,
» Ustugi posrednictwa (ustugi powiernicze).

Spotki zalezne mBanku prowadzg rowniez dziatalnos¢, ktéra zostata zaklasyfikowana w ramach
pozostatych dwéch, wskazanych w CRR, linii biznesowych wyzej niewymienionych:

= Zarzadzanie aktywami,
» Detaliczne ustugi maklerskie.

Tak zroznicowana oferta produktdow, kierowana do bardzo szerokiego spektrum klientow
powoduje, ze w sposdéb naturalny mBank staje sie narazony na ryzyko operacyjne mogace
pochodzi¢ i faktycznie pochodzace z wielu réznorodnych Zzrédet.

Zdecydowana wiekszos$¢ strat operacyjnych Grupy mBanku dotyczy linii: dziatalno$¢ dealerska,
bankowos$¢ komercyjna, bankowos¢ detaliczna.
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Straty monitorowane sg takze straty wedtug kategorii ryzyka:

* Przestepstwa popetnione przez pracownikow

» Przestepstwa popetnione przez osoby z zewnatrz

= Celowe zniszczenia

» Zwyczaje pracownicze i bezpieczenstwo w miejscu pracy
» Klienci, produkty i praktyki biznesowe

» Kleski zywiotowe i bezpieczenstwo publiczne

» Nieprawidtowosci dotyczace IT

» Realizacja, dostawa i zarzadzanie procesem

Wediug takiego podziatu strat, najwieksze straty Grupa mBanku ponosi z tytutu trzech
kategorii ryzyka operacyjnego: przestepstw popetnionych przez osoby z zewnetrz; realizacji,
dostawy i zarzadzania procesem oraz klienci, produkty i praktyki biznesowe.

Przy zastosowaniu, dostepnej w ramach Grupy mBanku bazy danych, dane o stratach
wynikajacych z ryzyka operacyjnego sg ewidencjonowane z ukierunkowaniem na przyczyne ich
powstania oraz analizowane pod katem koniecznych dziatan naprawczych.
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11. Polityka wynagrodzen dla os6b majacych wplyw na profil ryzyka

Informacje dotyczace procesu ustalania polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

Proces ustalania polityki zmiennych skfadnikéw wynagrodzen rozpoczat sie przedstawieniem
gtdwnych zasad polityki wynagrodzen w trakcie posiedzenia Rady Nadzorczej w grudniu 2011
roku. Rowniez w grudniu 2011 roku Zarzad BRE Banku (obecnie mBanku) przyjat gtéwne
zasady polityki wynagrodzen w mBanku, zapoznat sie z szerokg listg stanowisk rozwazanych
jako potencjalne stanowiska kierownicze zgodnie z §28 Uchwaty KNF oraz wskazat waska liste
stanowisk do rozpatrzenia jako majqce istotny wptyw na profil ryzyka mBanku.

W marcu 2012 roku zostata powotana Komisja ds. Wynagrodzen przy Radzie Nadzorczej
(zwana dalej Komisjgq). Od 12 Grudnia 2013 roku sktad Komisji ds. Wynagrodzen byt
nastepujacy:

1. Dr Andre Carls — Przewodniczacy Komisji

2. Maciej Lesny - Cztonek Komisji

3. Prof. Marek Wierzbowski — Cztonek Komisji

Od 1 kwietnia 2014 roku w sktad Komisji zostat powotany kolejny Cztonek — Martin Zielkie.
Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Komisji do jej gtdwnych zadan naleza:

I. W odniesieniu do mBanku:

1. wydawanie opinii na temat polityki wynagradzania (i proponowanych zmian w tym
wzgledzie) obowigzujgcej w mBanku oraz przedstawianie tej opinii Radzie Nadzorczej,

2. coroczna weryfikacja polityki i zasad wynagradzania dla pracownikéw majacych istotny

wptyw na profil ryzyka Banku przyjetych przez Rade Nadzorcza oraz ewentualne
proponowanie zmian w tej kwestii,
weryfikacja puli premii Grupy mBanku obliczonej na podstawie wskaznika EVA/ROE,

4. coroczna ocena adekwatnosci polityki wynagrodzen i procedur obowigzujacych w Grupie
mBanku uwzgledniajac obowigzujace wymogi regulacyjne; przedstawienie oceny Radzie
Nadzorczej,

5. wydawanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie ogdlnych zalecen dla Zarzadu
odnosnie do poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego szczebla;
monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen, szczegdlnie wynagrodzen dla
pracownikéw majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

6. coroczne wyznaczanie sktadnikdw wynikdw Grupy mBanku obowigzujacych
pracownikdw majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku, ktérzy nie sg cztonkami
Zarzadu (tj. status wynikdéw Grupy dla pracownikow majacych istotny wptyw na profil
ryzyka Banku i Grupy mBanku, ktérzy nie sg cztonkami Zarzadu),

7. weryfikacja wynagrodzenia wyptacanego pracownikom majacych istotny wptyw na profil
ryzyka Banku. Kwoty premii oraz wynagrodzenia podstawowego wyptacane
pracownikom majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku sgq przedstawiane co roku
Komisji ds. Wynagrodzen w ciggu 60 dni kalendarzowych od zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy mBanku za dany rok,

8. wydawanie opinii i monitorowanie zmiennego wynagrodzenia o0s6b zajmujacych
stanowiska kierownicze w obszarze zarzadzania ryzykiem i compliance.

II. W odniesieniu do cztonkéw Zarzadu mBanku:

w
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1. rozpatrywanie spraw dotyczacych zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen

cztonkow Zarzadu, w tym:

a. zatwierdzanie kontraktow menedzerskich,

b. wyznaczanie stawek wynagrodzenia, wysokosci odpraw,
oraz wydawanie rekomendacji w tym wzgledzie Radzie Nadzorczej.

2. zatwierdzanie i wyznaczanie celdw Management By Objective (, MBO”) oraz wynikow
dla cztonkdéw Zarzadu,

3. coroczne wypetnianie kart wynikow pracownikdw majgcych istotny wptyw na profil
ryzyka Banku bedacych cztonkami Zarzgdu mBanku,

4. zatwierdzanie i ustalanie wysokosci premii dla czlonkéw Zarzadu, w tym premii
uznaniowych,

5. wydawanie opinii Radzie Nadzorczej o wstrzymaniu w catosci ptatnosci lub zmniejszeniu
kwoty odroczonej premii cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami kontraktu
menedzerskiego,

6. wydawanie opinii Radzie Nadzorczej o wstrzymaniu w catosci lub czesci ptatnosci lub
zmniejszeniu kwoty odprawy czionkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami kontraktu
menedzerskiego,

7. coroczne okreslanie sytuacji Grupy mBanku w zwigzku z Artykutem 142 ust. 1 Prawa
Bankowego (tj. statusu wyptacalnosci / ptynnosci Grupy mBanku) dla celow zwigzanych
z okresleniem wysokosci premii dla cztonkéw Zarzadu. Wydawanie rekomendacji Radzie
Nadzorczej o wstrzymaniu w catosci ptatnosci badz zmniejszeniu kwoty wyzej
wspomnianej premii,

8. przedstawianie opinii dotyczacych udzielania zgody cztonkom Zarzadu mBanku na
zaangazowanie sie w dziatalno$¢ konkurencyjna,

9. podejmowanie innych decyzji badz wykonywanie innych czynnosci okreslonych badz
wynikajacych z kontraktow zawartych z cztonkami Zarzadu.

W nastepnym kroku 10 lipca 2012 roku Zarzad BRE Banku (obecnie mBanku) zaakceptowat w
formie uchwaty ,System wynagrodzen w BRE Banku”, ,Polityke i zasady wynagradzania
pracownikdw majacych istotny wptyw na profil ryzyka BRE Banku” zawierajacgq m.in.
informacje o kryteriach wskazujacych, ze pracownik posiada istotny wptyw na profil ryzyka
oraz wykaz stanowisk objetych nowymi zasadami wynagrodzen zmiennych dla Grupy mBanku.

25 lipca 2012 r. wyzej wymienione dokumenty zostaty przyjete uchwatg Rady Nadzorczej.
Kompleksowe informacje dotyczace polityki i zasad wynagradzania pracownikédw majgcych
istotny wptyw na profil ryzyka mBanku zostaty zaakceptowane przez Komisje ds. Wynagrodzen
20 listopada 2012 roku.

W kolejnym roku (grudzien 2013 roku) opisane powyzej dokumenty zostaty zweryfikowane i
zmodyfikowane przez Zarzad mBanku, Komisje ds. Wynagrodzen przy Radzie Nadzorczej oraz
Rade Nadzorcza.

Pod koniec 2014 roku Zarzad mBanku oraz nastepnie Komisja ds. Wynagrodzen przy Radzie
Nadzorczej i Rada Nadzorcza dokonali corocznej weryfikacji polityk wynagrodzen, identyfikacji
pracownikédw majacych istotny wptyw na profil ryzyka banku oraz przyjeli zmiany majace na
celu, m.in. odzwierciedlenie zapiséw , Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014
z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standarddéw technicznych w odniesieniu do
kryteriow jakosciowych i wtasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikdw,
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ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji” oraz ,Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie
warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego
nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajacej dyrektywe 2002/87/WE i
uchylajacej dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE". Proces weryfikacji oraz wprowadzania
odpowiednich zmian w dotychczasowych politykach wynagrodzen i identyfikacji pracownikow
majacych istotny wpltyw na profil ryzyka mBanku byt koordynowany przez Dyrektora
Departamentu Kadr i Wynagrodzen (jednostke organizacyjng podlegta bezposrednio Prezesowi
Zarzadu mBanku), ktérego wspierali merytorycznie: Departament Zarzadzania Zintegrowanym
Ryzykiem i Kapitatem (w kwestiach zwigzanych z wyborem kryteriéw wskazujgcych stanowiska
majace istotny wptyw na profil ryzyka), Departament Audytu Wewnetrznego (w kwestiach
zwigzanych z wyborem kryteriéw oraz zgodnosci proponowanych rozwigzan z obowigzujgcymi
przepisami wewnetrznymi), Departament Prawny (w kwestiach zwigzanych z wyborem
kryteriow oraz zgodnoséci proponowanych rozwigzan =z obowigzujgcymi przepisami
wewnetrznymi i zewnetrznymi) oraz konsultanci zewnetrzni (w kwestiach zwigzanych z
wyborem kryteriéw wskazujgcych stanowiska majace istotny wptyw na profil ryzyka, zgodnos¢
obowigzujacych polityk z wymaganiami regulacyjnymi i praktykami rynkowymi w tym
zakresie).

W 2014 roku odbyly sie 4 posiedzenia Komisji ds. Wynagrodzen przy Radzie Nadzorczej.

Najwazniejsze informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzen
Cztonkowie Zarzgdu:

Za podstawe nabycia prawa do premii dla czionka Zarzadu oraz wyliczenia kwoty bazowej za
dany rok obrotowy przyjmuje sie:

I. warto$¢ netto wspdtczynnika zwrotu z kapitatu (ROE liczonego jako skonsolidowany zysk
netto Grupy mBanku przypadajacy na akcjonariuszy mBanku dzielony przez skonsolidowane
kapitaty wtasne Grupy mBanku przypadajace na akcjonariuszy mBanku,

Skonsolidowane kapitaty wtasne Grupy mBanku przypadajace na akcjonariuszy mBanku, z
wytaczeniem zysku netto biezgcego roku, to:

1. Kapitat podstawowy,

2. Zyski zatrzymane (z wytaczeniem zysku netto biezacego roku),

3. Inne pozycje kapitatu wiasnego.

Skonsolidowane kapitalty wtasne Grupy mBanku przypadajace na akcjonariuszy mBanku
wylicza sie na bazie $redniorocznej, jako $rednig arytmetyczng ze skonsolidowanych kapitatéw
witasnych Grupy mBanku przypadajgacych na akcjonariuszy mBanku na dzien 1 stycznia, 31
marca, 30 czerwca, 30 wrzesénia i 31 grudnia danego roku finansowego, wykazanego przez
mBank w roku obrotowym, za ktéry premia jest przyznawana,

II. miesieczne wynagrodzenie, ktére byto nalezne cztonkowi Zarzadu na dzien 31 grudnia roku
obrotowego, za ktoéry premia jest przyznawana,

III. ocene sytuacji finansowej mBanku przez Komisje ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej.

50% kwoty bazowej wyliczanej jako mnoznik miesiecznego wynagrodzenia (state wartosci
przypisane do poszczegdélnych wartosci ROE) zostaje przyznane czionkowi Zarzadu po
osiggnieciu wyniku finansowego ROE. Komisja ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej dokonuje
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oceny rocznej oraz w dtuzszych okresach czasowych i jezeli uzna, iz cztonek Zarzadu wykonat
ustalony roczny/wieloletni cel biznesowo-rozwojowy - "MBO", to w ramach pozostatej 50-%-
wej kwoty bazowej moze przyzna¢ drugg czesc¢ premii. Decyzja o przyznaniu drugiej czesci
premii lezy w wytacznej gestii Komisji ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej, ktéra wedtug
wilasnej oceny i decyzji potwierdza osiggniecie MBO, biorgc pod uwage sytuacje na rynkach
finansowych w ostatnim/poprzednich okresach finansowych.

MBO ustalane jest przez czionka Zarzadu i Komisje ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej na
kolejny rok obrotowy w terminie do konca roku poprzedzajgcego rok obrotowy. Zgodnie z
zasadami ustalania celédw biznesowo-rozwojowych MBO przyjetych m.in. przez Komisje
Wynagrodzen Rady Nadzorczej dla Zarzadu mBanku:

I. cele ilosciowe zespotowe (na poziomie Grupy mBanku) stanowig 35% do 55% celow (ROE
netto, wskaznik kredytdw do depozytéw, wskaznik kosztéw do przychodéw, Economic Profit),

II. cele ilosciowe indywidualne stanowig 10% do 55% celéw (cele ustalane w zaleznosci od
odpowiedzialnosci danego cztonka Zarzadu),

III. cele jakosciowe indywidualne stanowig do 40% celéw.

40% kwoty premii jest przyznawane cztonkowi Zarzadu w roku nastepujgcym po danym roku
obrotowym:

I. w 50% w formie wyptaty gotowkowej,

II. w 50% w formie wyptaty bezgotéwkowej w akcjach mBanku. Przeliczenie premii
bezgotéwkowej na akcje nastepuje wedtug Sredniej ceny rynkowej akcji mBanku na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie z okresu 30 dni poprzedzajacych date przyznania
premii, tj. z daty zatwierdzenia kwoty premii przez Komisje ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej
mBanku.

60% kwoty premii zostaje odroczone na trzy kolejne lata w trzech réwnych, rocznych
transzach. Premia w ramach kazdej transzy jest przyznawana cztonkowi Zarzgadu po spefnieniu
okreslonych warunkéw, w analogiczny sposéb do 40% kwoty premii przyznawanej po roku
obrotowym, za ktéry naliczona zostaje premia tj.:

I. w 50% w formie wyptaty gotowkowej,
II. w 50% w formie wyptaty bezgotéwkowej w akcjach mBanku.
Pracownicy nie bedgcy cztonkami Zarzadu:

Zarzad mBanku dokonuje oceny rocznej oraz w diuzszych okresach czasowych pracy
pracownika i jezeli uzna, iz wykonat ustalony roczny/wieloletni cel bizhnesowo-rozwojowy -
("MBO"), po uwzglednieniu wartosci wynagrodzenia catkowitego pracownika, moze podjac
decyzje ustalajgca wysokos¢ tzw. premii uznaniowej. Decyzja o wysokosci premii uznaniowej
lezy w wytacznej gestii Zarzgdu mBanku, ktéry wedtug wiasnej oceny i decyzji potwierdza
osiggniecie MBO, biorac pod uwage sytuacje na rynkach finansowych w ostatnim/poprzednich
okresach finansowych. Wysoko$¢ Premii uznaniowej moze osiggngé¢ maksymalnie poziom
rocznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika (suma wynagrodzen zasadniczych
wyptaconych pracownikowi co miesigc w roku, za ktoéry jest przyznawana premia uznaniowa).

MBO ustalane jest przez Zarzad mBanku (cele muszg wynika¢ z celéow ustanowionych dla

Zarzadu mBanku - zasada kaskadowania celdw na kolejne poziomy zarzadzania) na kolejny

rok obrotowy w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok obrotowy. Zgodnie z
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zasadami ustalania celéw biznesowo-rozwojowych MBO przyjetych m.in. przez Komisje ds.
Wynagrodzen Rady Nadzorczej dla mBanku:

I. cele ilosciowe zespotowe (na poziomie Grupy mBanku) stanowig od 10% do 35% (od 10%
do 20% Economic Profit, wagi pozostatych celow: wskaznik kredytéw do depozytédw, wskaznik
kosztow do przychoddw, sg uzaleznione od wptywu na nie przez poszczegdlnych menedzerdéw),

II. cele ilosciowe indywidualne stanowig 65% do 90% celdéw (cele ustalane w zaleznosci od
odpowiedzialnosci na danym stanowisku, celéw kaskadowanych przez nadzorujacego to
stanowisko cztonka Zarzadu),

III. cele jakosciowe indywidualne stanowig do 20% celdw.

60% kwoty premii jest przyznawane pracownikowi w roku nastepujgcym po danym roku
obrotowym:

I. w 50% w formie wyptaty gotowkowej,

II. w 50% w formie wyptaty bezgotdwkowej w akcjach mBanku. Przeliczenie premii
bezgotéwkowej na akcje nastgpi wedtug sSredniej ceny rynkowej akcji mBanku na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie z okresu 30 dni poprzedzajacych date przyznania
premii, tj. z daty zatwierdzenia kwoty premii przez Zarzad mBanku.

40% kwoty premii zostaje odroczone na trzy kolejne lata w trzech réwnych, rocznych
transzach. Premia w ramach kazdej transzy jest przyznawana pracownikowi po spefnieniu
okreslonych warunkéw, w analogiczny sposdéb do 60% kwoty premii przyznawanej po roku
obrotowym, za ktéry naliczona zostaje premia, tj.:

I. w 50% w formie wyptaty gotowkowej,
II. w 50% w formie wyptaty bezgotéwkowej w akcjach mBanku.

Koszty wynikajace z odroczonych transz w formie akcji sg rozliczane zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej.

Informacje na temat kryteriow oceny wynikéw, stanowiacych podstawe uprawnien
do sktadnikéw wynagrodzenia

Cztonkowie Zarzgdu:

Odroczone transze premii przyznanej za dany rok obrotowy beda wydawane na rzecz czionka
Zarzadu w trzech réwnych, rocznych czesciach.

Rada Nadzorcza na podstawie rekomendacji Komisji Wynagrodzen Rady Nadzorczej moze
podja¢ decyzje o wstrzymaniu w catosci badz zmniejszeniu kwoty odroczonej transzy z uwagi
na podzniejsza ocene pracy czionka Zarzadu w dtuzszym horyzoncie czasowym niz 1 rok
finansowy/obrotowy (tj. za okres co najmniej 3 lat), ktéry bierze pod uwage cykl biznesowy
mBanku, jak réwniez ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci przez mBank, ale tylko,
gdy dziatania badz zaniechania cztonka Zarzadu miaty bezposredni i negatywny wptyw na
wynik finansowy i pozycje rynkowg mBanku w okresie oceny. Powyzsza zasada oceny pracy
cztonka Zarzadu (w dtuzszym horyzoncie czasowym) bedzie dokonywana co roku i bedzie
wewnetrznie komunikowana w mBanku w potaczeniu z oceng pracy cztonka Zarzadu za dany
okres.

Komisja ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej moze podjac¢ decyzje o wstrzymaniu w catosci badz
zmniejszeniu kwoty premii za dany rok finansowy/obrotowy, zaréwno w zakresie odroczonej
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transzy jeszcze niewyptaconej, w sytuacji, o ktérej mowa w art.142 ust.1 ustawy Prawo
bankowe. Wstrzymanie w catosci badz zmniejszenie premii, jak réwniez jakiejkolwiek
odroczonej transzy przez Komisje ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej dotyczy¢ moze réwniez
premii i/lub odroczonej transzy niewyptaconej cztonkowi Zarzadu po wygasnieciu badz
rozwigzaniu umowy o zarzadzanie.

Pracownicy niebedacy cztonkami Zarzadu:

Odroczone transze premii uznaniowej przyznanej za dany rok obrotowy beda wydawane na
rzecz pracownika w trzech rownych, rocznych czesciach.

Zarzad mBanku moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu w catosci badz zmniejszeniu kwoty
odroczonej transzy z uwagi na (i) nie osiggniecie przez pracownika wyniku MBO na poziomie co
najmniej 80% w roku obrotowym poprzedzajacym rok przyznania i wyptaty kwoty odroczonej
transzy, (ii) osiggniecie przez Grupe mBanku wyniku liczonego jako EVA - ekonomiczna
wartos¢ dodana (wartos¢ wskazywana co roku przez Departament Controllingu i Informaciji
Zarzadczej mBanku) w roku obrotowym poprzedzajacym rok przyznania i wyptaty kwoty
odroczonej transzy mniejszej niz 10% wartosci zatozonej w planie finansowym na dany rok
obrotowy, (iii) pézniejszg ocene pracy Pracownika w dtuzszym horyzoncie czasowym niz 1 rok
finansowy/obrotowy (tj. za okres co najmniej 3 lat), ktory bierze pod uwage cykl biznesowy
mBanku, jak rowniez ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci przez mBank, ale tylko,
gdy dziatania badz zaniechania pracownika miaty bezposredni i negatywny wptyw na wynik
finansowy i pozycje rynkowa mBanku w okresie oceny. Zarzad mBanku za zgodgq Komisji ds.
Wynagrodzen Rady Nadzorczej moze modyfikowaé¢ wysokos$¢ planowanego wyniku Grupy
mBanku w odniesieniu do sytuacji rynkowej.

Zarzad mBanku moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu w catosci badz zmniejszeniu kwoty premii
uznaniowej za dany rok finansowy/obrotowy, jak réwniez w zakresie premii uznaniowej lub
odroczonej transzy jeszcze niewyptaconej, w sytuacji powstania straty bilansowej badz grozby
jej nastgpienia albo powstania niebezpieczenstwa niewyptacalnosci mBanku (art.142 ust.1
ustawy Prawo bankowe). Wstrzymanie w catoéci badz zmniejszenie wysokosci premii
uznaniowej, jak rowniez jakiejkolwiek odroczonej transzy przez Zarzad mBanku dotyczy¢ moze
rowniez premii uznaniowej i/lub odroczonej transzy wyptaconej pracownikowi po wygasnieciu
badz rozwigzaniu umowy o prace.

Gliowne parametry oraz zasady ustalania wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w mBanku, w tym sposobu powiazania wysokosci wynagrodzenia z
wynikami w przypadku wynagrodzen zaleznych od wynikéw

Cztonkowie Zarzgdu:

Podstawe wynagrodzenia zmiennego dla czionkéw Zarzadu stanowi mnoznik wynagrodzenia
statego przypisany do okreslonej wartosci ROE (konkretnie przedziatu ROE, np. ROE>=13%
oznacza 18-krotnos$¢, ROE>=14% oznacza 20-krotno$¢ wynagrodzenia zasadniczego brutto,
itd.) wykazanego przez Grupe mBanku w roku obrotowym, za ktéry premia jest przyznawana
(ROE liczonego zgodnie wyzej wymieniong definicjq).

Wartosci podstawy wynagrodzenia zmiennego przypisane wartoscig ROE sg akceptowane przez
Komisje ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej oraz Rade Nadzorcza.

Podstawa wynagrodzenia zmiennego jest dzielona na pét. Warunkiem przyznania 50% jest
osiggniecie przez Grupe mBanku danego wskaznika ROE. Komisja ds. Wynagrodzen Rady
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Nadzorczej dokonuje oceny rocznej oraz w dtuzszych okresach czasowych i jezeli uzna, iz
cztonek Zarzadu wykonat ustalony roczny/wieloletni cel biznesowo-rozwojowy - Management
By Objective (,MBO"), to w ramach pozostatej 50 -%-wej kwoty bazowej decyduje o
przyznaniu drugiej czesci premii.

Pracownicy niebedacy cztonkami Zarzgdu:

Wynagrodzenie zmienne dla pracownikéw nie bedacych cztonkami Zarzadu jest przyznawane
przez Zarzad mBanku, ktéry na podstawie wynikéw osiggnietych w ramach
rocznego/wieloletniego zestawu celdéw biznesowo-rozwojowych - Management By Objective
(,MBQO"), po uwzglednieniu wartosci wynagrodzenia catkowitego pracownika (m.in. poréwnaniu
wynagrodzenia pracownika do rynkowych poziomoéw wynagrodzenia dostarczanych przez firme
zewnetrzng specjalizujaca sie w przygotowywaniu takich danych), decyduje o wielkosci tzw.
premii uznaniowej. Premia nie jest automatycznie wyliczalna, lecz jej przyznanie i wysokos¢
zalezg od wspdlnej decyzji Zarzadu mBanku.

Zbiorcze informacje ilosciowe dotyczace wysokosci wynagrodzenia z podziatem na
linie biznesowe stosowane w zarzadzaniu mBankiem

Nizej podane informacje za 2014 r. zawierajg nastepujace pozycje kosztéw pracowniczych
poniesionych za 2014 r.: koszty wynagrodzen, koszty ubezpieczen spotecznych oraz
wynagrodzenie dotyczace ptatnosci w formie akcji.

Koszty wynagrodzen 2014 (dane w tys. zi)

Pion Rynkdw Finansowych 44 281
Pion Bankc?wo.sa Korporacyjnej i 145 158
Inwestycyjnej

Pion Bankowosci Detalicznej 191 437
Pion Operacji i IT 79 550
Pion Finanséw 25 277
Pion Zarzadzania Ryzykiem 67 355
Pion Generalny 45 353
Zarzad Banku 29 184

mBank 627 595
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Zbiorcze informacje ilosciowe na temat wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska

kierownicze w mBanku S.A. z podziatem na:

kadre kierowniczq wyzszego szczebla

Lp. Informacje dotyczace: Wartos¢/Komentarz
14 0séb, w tym 7 cztonkdéw Zarzadu Banku i 7 innych
1. Liczba oséb pracownikéw kadry menedzerskiej mBanku S.A. wyzszego
szczebla
Wynagrodzenie state wyptacone
2. w 2014 roku 13 345 890 z
Wynagrodzenie zmienne za
3 2014 r. podlegajace zasadom «
' Uchwaty 258/2011 KNF,
przyznane w 2015 r.
4 Przyznany za 2014 rok sktadnik nieodroczony wynagrodzenia zmiennego podlegajacy
' zasadom Uchwaty 258/2011 KNF, w tym:
4.1. | Gotéwka *
4.2 Instrument finansowy - liczba «
| akcji, wysokosc¢ sktadnika
5 Naliczony za 2014 rok i jeszcze nie przyznany sktadnik wynagrodzenia zmiennego odroczony
' (na okres trzech kolejnych lat) podlegajacy zasadom Uchwaty 258/2011 KNF, w tym:
5.1. | Gotdwka *
52 Instrument finansowy - liczba %
7| akcji, wysokos¢ sktadnika
6 Skfadnik odroczony wynagrodzenia zmiennego sprzed 2014 r., wyptata przystugujaca w 2014
' roku, w tym:
6.1 Gotowka -
Wartos$c¢ czesci odroczonej
2 460 794 7 premii rozliczanej w_akcjach
mBanku, przyznanej w
ramach premii za 2012r.
Przeliczenie premii
Instrument finansowy - liczba bezgotéwkowej na akcje
6.2. . s : , L
akcji, wysokosc¢ sktadnika wediug sredniej ceny
.. rynkowej akcji mBanku S.A.
7150 akqji na GPW w Warszawie z
okresu 30 dni
poprzedzajacych date
przyznania premii
7 Skfadnik odroczony wynagrodzenia zmiennego sprzed 2014 r., jeszcze nieprzystugujacy w
' 2014 roku, w tym:
7.1 Gotowka -
Wartos¢ czesci odroczonej
premii rozliczanej w akcjach
13 083 038 z mBanku, przyznanej w
2 Instrument finansowy - liczba ramach premii za lata 2012 i
7| akcji, wysokosc¢ sktadnika 2013
Przeliczenie premii
29 928 akgji bezgotéwkowej na akcje
wedtug $redniej ceny
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rynkowej akcji mBanku S.A.
na GPW w Warszawie z
okresu 30 dni
poprzedzajacych date
przyznania premii

Wartos¢ wynagrodzen z
odroczong wyptata,
przyznanych w danym roku
obrotowym, wyptaconych i
zmniejszonych w ramach
korekty zwigzanej z wynikami
9. Ptatnosci zwigzane z podjeciem zatrudnienia i z zakonczeniem stosunku zatrudnienia
Liczba osbéb otrzymujacych
9.1. ) L . -
takie ptatnosci

9.2. | Najwyzsza ptatnosé -

Liczba osdb, ktdére otrzymaty 1 . .
. . . Zgodnie z wymogami Uchwaty
wynagrodzenie catkowite w (wynagrodzenie w . .
10. .. L - ) 258/2011 informacja zostata
wysokosci co najmniej 1 min przedziale pomiedzy 1 min zaraportowana do KNF
EUR a 1,5 min EUR) P

* Pola nie zostaty wypetnione z uwagi na fakt, ze na dzien 2 marca 2015 roku, tj. na dzien
publikacji niniejszego raportu wynagrodzenie zmienne za 2014 r. dla pracownikéw wskazanych
w powyzszej tabeli nie zostato jeszcze zaakceptowane przez wifasciwe organy banku. Niniejszy
dokument zostanie zmodyfikowany o wyptaty wynagrodzenia zmiennego za 2014 rok,
przyznanych w 2015 roku, po akceptacji przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
sprawozdania finansowego za 2014 rok.

Ponadto, w 2014 roku nastgpito rozliczenie poprzednio funkcjonujgcego programu opcyjnego
obejmujacego Cztonkdw Zarzadu Banku, ktéry nie spetniat zasad Uchwaty 258/2011 KNF:

1. rozliczenie gotéwkowe transz zrealizowanych w 2014 roku w ramach rozliczenia opartej na
akcjach Commerzbanku odroczonej czesci premii za 2010 i 2011 rok w kwocie 3 015 006 zt.

2. transze zrealizowane w 2014 roku w ramach rozliczenia opartej na akcjach mBanku
odroczonej czesci premii za 2010 i 2011 rok w liczbie 5 612 akcji, co odpowiadato kwocie 1
726 336,72 zt. Wskazana wartos¢ wynika z liczby przyznanych akcji, ktora zostata obliczona na
podstawie wielkosci przyznanej premii i ceny akcji z 30 dni poprzedzajgcych date przyznania
premii za odpowiednie lata.

pozostali pracownicy, ktorych dziatania majg istotny wptyw na profil ryzyka instytucji
- brak w 2014 roku
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12. Polityka wynagrodzen - dane zaktualizowane po akceptacji czesci zmiennej
wynagrodzenia osd6b zajmujacych stanowiska kierownicze w mBanku S.A.,
dotyczacej 2014 roku, przez wilasciwe organy Banku

Zbiorcze informacje ilosciowe na temat wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w mBanku S.A. z podziatem na:

I kadre kierowniczq wyzszego szczebla

Informacje dotyczace: Wartos¢/Komentarz

14 0séb, w tym 7 cztonkdéw Zarzadu Banku i 7 innych
1. Liczba osdb pracownikéw kadry menedzerskiej mBanku S.A. wyzszego
szczebla
Wynagrodzenie state wyptacone
2. w 2014 roku 13 345 890 z
Wynagrodzenie zmienne za
3 2014 r. podlegajgce zasadom 16 635 000 zt
' Uchwaty 258/2011 KNF,
przyznane w 2015 r.
4 Przyznany za 2014 rok sktadnik nieodroczony wynagrodzenia zmiennego podlegajacy
' zasadom Uchwaty 258/2011 KNF, w tym:
4.1. | Gotéwka 3 555 500 z
Instrument finansowy - liczba 3555500
4.2 akcji, wysokos¢ sktadnika
oWy 8 085 akgji
5 Naliczony za 2014 rok i jeszcze nie przyznany sktadnik wynagrodzenia zmiennego odroczony
' (na okres trzech kolejnych lat) podlegajacy zasadom Uchwaty 258/2011 KNF, w tym:
5.1. | Gotéwka 4 762 000 zt
55 | Instrument finansowy - liczba 4762 000 zt
| akcji, wysokosc¢ sktadnika 10 820 akaji
6 Skfadnik odroczony wynagrodzenia zmiennego sprzed 2014 roku, wyptata przystugujaca w

2014 roku, w tym:
6.1. | Gotowka -

Wartos$¢ czesci odroczonej
premii rozliczanej w akcjach
mBanku, przyznanej w
ramach premii za 2012 rok
Przeliczenie premii
Instrument finansowy - liczba bezgotéwkowej na akcje
akcji, wysokosc¢ sktadnika wedtug $redniej ceny
rynkowej akcji mBanku S.A.
na GPW w Warszawie z
okresu 30 dni
poprzedzajacych date
przyznania premii

Skfadnik odroczony wynagrodzenia zmiennego sprzed 2014 roku, jeszcze nieprzystugujacy w
2014 roku, w tym:
7.1. | Gotdéwka -

7.2. | Instrument finansowy - liczba 13 083 038 zt Wartos$¢ czesci odroczonej
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akcji, wysokos¢ sktadnika premii rozliczanej w akcjach
mBanku, przyznanej w
ramach premii za lata 2012 i
2013

Przeliczenie premii
bezgotéwkowej na akcje
wedtug $redniej ceny
rynkowej akcji mBanku S.A.
na GPW w Warszawie z
okresu 30 dni
poprzedzajacych date
przyznania premii

29 928 akdcji

Wartos¢ wynagrodzen z
odroczong wyptata,
przyznanych w danym roku
obrotowym, wyptaconych i
zmniejszonych w ramach
korekty zwigzanej z wynikami
9. Ptatnosci zwigzane z podjeciem zatrudnienia i z zakonczeniem stosunku zatrudnienia
Liczba osbéb otrzymujacych
9.1. ) L . -
takie ptatnosci

9.2. | Najwyzsza ptatnosé -

Liczba osdb, ktdére otrzymaty 1 . i
. . . Zgodnie z wymogami Uchwaty
wynagrodzenie catkowite w (wynagrodzenie w . .
10. .. L - ) 258/2011 informacja zostata
wysokosci co najmniej 1 min przedziale pomiedzy 1 min zaraportowana do KNF
EUR a 1,5 min EUR) P

Ponadto, w 2014 roku nastgpito rozliczenie poprzednio funkcjonujgcego programu opcyjnego
obejmujgcego Cztonkéw Zarzadu Banku, ktory nie spetniat zasad Uchwaty 258/2011 KNF:

1. rozliczenie gotdwkowe transz zrealizowanych w 2014 roku w ramach rozliczenia opartej na
akcjach Commerzbanku odroczonej czesci premii za 2010 i 2011 rok w kwocie 3 015 006 zi.

2. transze zrealizowane w 2014 roku w ramach rozliczenia opartej na akcjach mBanku
odroczonej czesci premii za 2010 i 2011 rok w liczbie 5 612 akcji, co odpowiadato kwocie 1
726 336,72 zt. Wskazana wartos¢ wynika z liczby przyznanych akcji, ktéra zostata obliczona na
podstawie wielkosci przyznanej premii i ceny akcji z 30 dni poprzedzajacych date przyznania
premii za odpowiednie lata.

Opis programéw opcyjnych, obejmujgcych Cztonkdéw Zarzadu Banku, funkcjonujgcych przed
2014 rokiem znajduje sie w Nocie 44 do Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2014
rok.

II.  pozostali pracownicy, ktérych dziatania majg istotny wptyw na profil ryzyka instytucji
- brak w 2014 roku
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