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Raport z dziatalnosci
Komisji ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej BRE Banku SA
w 2012 roku

Podstawa prawna
Komisja ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej BRE Banku SA jest komisja stata na podstawie:

= §22 ust. 3 pkt 4 Statutu BRE Banku SA
= §12 ust. 3 pkt 4 Regulaminu Rady Nadzorczej BRE Banku SA

Sktad

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 30 marca 2012 r. zatwierdzito zaproponowane zmiany do
Statutu Banku, zgodnie z ktorymi na podstawie § 22 ust. 3 pkt 4 powotano Komisje ds. Wynagrodzen
Rady Nadzorczej BRE Banku SA, jako komisje stata. Rada Nadzorcza powotata nastepujacych cztonkéw
Komisji ds. Wynagrodzen na obecna kadencje:

= Ulrich Sieber (Przewodniczacy)
= Dr Andre Carls (Cztonek)

= Maciej Lesny (Cztonek)

»  Prof. Marek Wierzbowski (Cztonek)

Komisja ds. Wynagrodzen rozpoczeta swoja dziatalnos¢ w lipcu 2012 r. po uprzedniej rejestracji zmian
w Statucie Banku w sadzie rejestrowym.

Posiedzenia/dziatalnos¢/decyzje

W 2012 r. Komisja ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej odbyta jedno posiedzenie 20 listopada podczas
ktorego przeanalizowano i przedyskutowano min. nastepujace kwestie:

= regulamin Komisji ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej (decyzja 02/12)

= przepisy dotyczace Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu BRE Banku SA (decyzja
03/12)

= kryteria kwalifikowania pracownikow do kategorii "risk takers" (pracownikow majacych istotny
wptyw na profil ryzyka), liste takich pracownikéw w Grupie BRE Banku oraz dostosowanie do
procedury "risk takers"

* system zarzadzania poprzez cele (MBO) dla Cztonkdéw Zarzadu Banku (decyzja 04/12)

= ustalono cele dla Cztonkow Zarzadu BRE Banku SA na 2013 r. w systemie zarzadzanie poprzez
cele (decyzja 05/12)

= zmiany w zasadach dotyczacych wykorzystania samochodow stuzbowych przez Cztonkéw
Zarzadu (decyzja 06/12)

Miedzy posiedzeniami, Komisja ds. Wynagrodzen podjeta rowniez decyzje 01/12 dotyczaca powotania
Cztonka Zarzadu BRE Banku SA do Rady Nadzorczej innej firmy oraz decyzje 07/12 dotyczaca powotania
Cztonka Zarzadu BRE Banku SA do zarzadu innej firmy.

Komisja ds. Wynagrodzen w petni wywiagzata sie ze wszystkich natozonych na nig obowiazkow
wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

Ulrich Sieber
Przewodniczacy Komisji ds. Wynagrodzen
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